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 :رئیس التحریر
  فلاح  علوان

 الافتتاحیة 

 الانتخابات الأمریكیة... الأزمة المالیة العالمیة

الأزم  ة المالی  ة ال  تي ع  صفت بأس  واق الم  ال ف  ي أمیرك  ا،              
امتدت باتجاھین؛ الأول إنھ ا ش ملت ك ل أس واق الم ال ف ي                
أورب ا واس  یا وأمریك ا اللاتینی  ة وس ائر الأس  واق؛ والثان  ي             
إنھا أسفرت عن أزمة اقتصادیة وركود وب وادر ك ساد، أي        

الاقت   صاد "  إنھ   ا امت   دت إل   ى م   ا ی   سمیھ الاقت   صادیون              
 .أي إنتاج السلع والخدمات" الحقیقي

 اعتبر الاقتصادیون ما یج ري ھ ذه الأی ام عل ى ان ھ اخط ر                  
 .1933 – 1929أزمة منذ الكساد الكبیر 

إن الكساد الكبیر انطلق من أزمة البورصة أیضاً، وھو أمر 
طبیعي أن تبدأ أزمات الرأسمالیة من مرك ز ت داول وحرك ة          
رؤوس الأموال، والتي تحدد أي الاتجاھات أكثر ربحیة كي   

 .یجري توجیھ رؤوس الأموال باتجاھھا

مر النظ ام الرأس مالي ولا ی زال بالعدی د م ن الأزم ات الت ي                   
. تتغیر أشكالھا وحدتھا مع تغیر أشكال ومراحل الرأسمالیة 

فالأزمات القدیمة التي تسببھا صعوبة ت صریف المنتج ات،         
في عھد المزاحمة الحرة، كانت محلیة الطابع نوعا م ا ف ي       

في حین تم یز العھ د الامبری الي، عھ د            .  انعكاسھا وتأثیرھا 
الاحتلال والفتوحات والسیطرة على العالم، بخاصیة جدیدة     
ھي تصدیر رأس المال ولیس البضائع، مما قاد إلى ن شوء     
شكل جدید من الأزمات التي تكون البورصة منطلقھا، فكان 

التي تسمى الكساد الكبی ر  . 1933 – 1929إن وقعت أزمة  
ال  ذي ض  رب الع  الم الرأس  مالي وق  اد إل  ى ص  عود الأنظم  ة              
 .الفاشیة في أوربا والیابان والتي قادت العالم إلى الحرب

لیست الأزمات في الرأسمالیة خللا یمكن تفادی ھ، أو س وء           
تقدیر في الح سابات أو م ا ش اكل، إنھ ا خاص یة تكم ن ف ي                   
جذر وبنیة النظام الرأسمالي وھي جزء من آلیات التناف س    
والصراع ح ول الأرب اح والتوس ع والھیمن ة وإع ادة إنت اج               

 . نظام الربح

" ب سبب "الأزمة الراھنة برزت إلى السطح بقوة، ل م تك ن           
أزمة العقار أو الرھون أنھا أزمة تمتد إلى نحو عقدین من     
الزمن، وقد جرى التلاعب بمعدلات الفائدة بصورة واس عة       
جدا وغیر مسبوقة لغرض اس تدراج رؤوس الأم وال، مم ا         
ق  اد إل  ى ارتف  اع تك  الیف المنت  ج ب  شكل ح  اد، أص  بح مع  ھ                 
تحقیق معدلات أعلى من الربح یجري من خ لال م ضاربات     

 . البورصة ولیس من خلال إنتاج البضائع والخدمات

إن السیاسة التي انتھجھا الح زب الجمھ وري الیمی ني ف ي             
أمیرك  ا، م  ن ش  ن الح  روب وع  سكرة الاقت  صاد الأمریك  ي              

والع  المي، أدت إل  ى تعمی  ق الأزم  ة المالی  ة            

تظاھرات عمالیة حاشدة في ساحة الفردوس الأحد  
 تقریر   -19/10/2008

تظاھر المئات من عمال ومنتسبي العدید من الشركات والمصانع التابعة                
لوزارة الصناعة والمعادن، احتجاجا على سیاسة وزارة الصناعة ووزارة     
المالیة وقرارھا حول عدم صرف مستحقات عمال ومنتسبي ھذه الشركات 

 .1/1/2008من فروقات الراتب الجدید ومتأخرات الرواتب اعتبارا من 
 في ساحة       19/10/2008جرت التظاھرة صباح یوم الأحد المصادف                  

لقد سبقت ھذه التظاھرة سلسلة من               .  الفردوس وسط العاصمة بغداد        
المفاوضات مع الوزارتین المذكورتین، إلا أن سیاسة المماطلة والتسویف 
ھو ما دفع العمال إلى تنظیم ھذه التظاھرة ، ومع انطلاق التظاھرة أقدمت          
مفارز من الجیش العراقي على منع القنوات التلفزیونیة من تصویر                          
التجمع العمالي بحجة أن التظاھرة لم تحصل على ترخیص أمني فارتفعت          

علما أن اتحاد المجالس     . أصوات المتظاھرین احتجاجا على ھذا التصرف      
والنقابات العمالیة في العراق قد قام بتبلیغ السلطات المختصة بموعد                      
التظاھرة  وحصل على ترخیص أمني قبل التظاھرة إلا أن قوات الجیش                  

 .أنكرت الأمر وأصرت على منع التظاھرة
بدأت التظاھرة بمجموعة من الشعارات والھتافات التي طالبت الوزارة                  
بصرف مستحقات الفروقات وصرف مبالغ الخطورة التي تم أقرارھا منذ              

 أي منذ بدایة العام الحالي ، بعدھا ألقى العدید من القادة                            1/1/2008
العمالیین والناشطین خطبا في التظاھرة، حیث ألقى  فلاح علوان رئیس                
اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق كلمة بالحشود المتظاھرة أكد 

فیھا على ضرورة استمرار ھذه الموجة من التظاھرات                   

الاتفاقیة بین أمریكا والسلطات 
العراقیة تأبید الھیمنة ومصادرة 

 إرادة المجتمع
اتفاقیة "  یجري الإعداد منذ شھور لتوقیع ما أطلق علیھ             

بین أمریكا والعراق، ویجري تصویر الأمر على              "  أمنیة
انھ فرصة لإخراج العراق من البند السابع وتحقیق                            

" سیادتھ، كما تقوم القوى السیاسیة المؤیدة للمشروع                
بتصویرھا على إنھا اتفاقیة انسحاب القوات              "  الاتفاقیة

 . الأمریكیة من العراق
قبل عرض الجانب السیاسي من الموضوع فان الجانب                 
الحقوقي ، یكشف بطلان الادعاءات التي تتذرع بھا على              
السواء أمریكا والسلطات الموالیة لھا، كونھا ذرائع یجري 
ترویجھا لتمریر الاتفاقیة في وقت ینشغل المجتمع بلقمة              

عیشھ ونقص أساسیات الحیاة من كھرباء           

ن ح  و م وج  ة ج دی  دة م  ن           
 الاعتصامات والإضرابات

ب    ع    د م    وج    ة الاع    ت    ص    ام    ات           
والتظاھرات التي نظمھا ال ع ام ل ون         

 –في القطاع الصناعي أواخ ر آب           
أغس    ط    س ال    م    اض    ي، وب    ع    د           
ال م  ف اوض  ات والاج  ت  م اع  ات ال  ت  ي         
عقدت مع ال م س ؤول ی ن ف ي وزارة            
المال ی ة ووزارة الص ن اع ة، أع ل ن               

الم س ؤول ون ع ن اس ت ع داد وزارة              
الص ن اع  ة وزارة ال م ال  ی ة ل ت ن  ف ی  ذ                

 .مطالب العاملین
لقد نكثت وزارة الص ن اع ة ووزارة         
المالیة بالاتفاق على تحقیق مطالب    

. العام ل ی ن ف ي ال ق ط اع الص ن اع ي                
ووج  د ن  ح  و عش  رات الآلاف م  ن            
العاملین أنفسھم وجھا ل وج ھ أم ام          
ت ح  دٍ خ  ط ی  ر، ھ و ع دم مص داق  ی  ة               

وسط الصورة یظھر النقابي كریم جوحي و یبدو انھ یوزع بیانات \
 على المتظاھرین

 التظاھرة الحاشدة في ساحة الفردوس 

) CNN(شیكاغو،الولایات المتحدة 
ی  ع   ت   ص   م ع   دد م   ن ال   ع   م   ال              --

الأم  ری  ك  ی  ی  ن ف  ي مص  ن  ع ب  م  دی  ن  ة          
شی ك اغ و م ن ذ ال ج م ع ة، رافض ی ن                  
م غ  ادرت ھ، ب ع  د أن ت ل  ق وا إش ع  اراً                
بالطرد خلال ثلاثة أیام، ب ح ج ة أن           
ال  م  ص  ن  ع س  ی  ق  ف  ل بس  ب  ب الأزم  ة          
الاقتصادیة العالمیة وح ال ة ال رك ود         
التي یعیشھا الاق ت ص اد الأم ری ك ي،            
وقد تنادت م ج م وع ات أخ رى م ن             

وق  ال . ال ع م  ال ل  ت ق  دی م ال دع  م ل ھ  م             
العمال إن ھ م س ی ن ف ذون اع ت ص ام اً                

م ف  ت وح  اً ف  ي ال  م ص  ن ع ح ت  ى ح  ل               
قض ی ت ھ  م، وق ال ال ع ام  ل م ی  ل ف ی  ن                 

ن ح ن ھ ن ا م ن ذ ال ل ی ل ة                 :   " م اك ل ی ن    
ولن ن ذھ ب إل ى      )   الجمعة( الماضیة  
ن ح ن مص م م ون ع ل ى            . .   أي مكان 

ووص  ف ال  ع  م   ال، ال  ذی   ن           . " ذل  ك 
یتجاوز عددھم المائتی ن، ت ح رك ھ م          

لص ن اع ة    "   ری ب اب ل ی ك     " في مص ن ع      
اح  ت  لال  " الأب  واب وال  ن  واف  ذ ھ  و            

مؤكدین رغبتھ م ب ال ب ق اء        "   سلمي،
في الم ن ش أة، م ع ت ب دی ل ال ن وب ات                  

وف      ق ال       دوام         

 الذي "ريبابليك" عمال يقفون خلف أبواب المصنع
 احتلوه بشيكاغو

  عامل في البتروكیمیاویات والحدید والصلب یتظاھرون للمطالبة بحقوقھم1000
-26 من منتسبي شركات البتروكیمیاویات والحدید والصلب الأحد                 1000تظاھر حوالي     

 للمطالبة بمستحقاتھم من فروق الرواتب ومخصصات الخطورة وتوفیر السكن             10-2008
 .وتفعیل الشركات وتشغیل أقسامھا ومعاملھا

طافت التظاھرة شوارع مدینة البصرة لتنتھي بتجمع عند مقر مجلس المحافظة، ردد خلالھا     
" العمال شعارات وھتافات تطالب المسؤولین بتنفیذ مطالبھم؛ ومن بین الشعارات والھتافات 

 ". دور سكن محتاجین عمالنا" وكذلك ھتفوا " أسوة بالشركات.... نطالب بالفروقات 
تم تشكیل وفد من قادة التظاھرة للتفاوض مع مجلس المحافظة الذي یمثل الحكومة المحلیة        

 . في المدینة
 :تالف الوفد من

 عن البتروكیمیاویات}___   كریم جوحي  
 } ماجد مال االله 
 عن الحدید والصلب}___   حسین جاسب
 } عبد االله صالح

 :رفع الوفد المفاوض مطالب المتظاھرین التي أجملوھا في
 .تثبیت الرواتب على السلم الجدید

 . وبأثر رجعي2008-1-1المطالبة بصرف فروقات الرواتب من 
 .صرف المخصصات المھنیة

المطالبة بتخصیص دور سكن لمنتسبي شركة البتروكیمیاویات والحدید والصلب          •
 .  سنة على خدمة العدید من العاملین الذین لیس لھم سكن30خاصة بعد مضي 

 .المطالبة باعمار وتشغیل شركات البتروكیمیاویات والحدید والصلب •
. طلب الوفد المفاوض من رئاسة مجلس المحافظة مقابلة المتظاھرین في موقع التظاھرة                  

بعد أن قدم المسؤولون وعدا بالعمل على تنفیذ مطالب العاملین خلال أسبوع،               

نص البیان الذي أصدره اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق والذي 
 دعا فیھ إلى الاعتصام والتظاھر ضد قرارات وزارة المالیة المعادیة للعمال

قوات الحرس في وزارة الصناعة  ..مدخل وزارة الصناعة
 یستقبلون العمال بالبنادق
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 تقاریر.....  أخبار..... تقاریر                     بیانات .....  أخبار..... بیانات 
 تضامنوا مع رفاقنا العمال  في المصانع والشركات

 تضامنــــــــــــوا مع العامل طالب عبد النبي 
بعد سلسلة الإضرابات والاعتصامات العمالیة التي طافت على مجمل                                
الشركات والمصانع التابعة لوزارة الصناعة والمعادن احتجاجا على                                
سیاسیات وزارة المالیة ووزارة الصناعة التي رفضت صرف مستحقات                       

 وعدم اعتراف الوزارتین بحق           2008الفروقات المتأخرة منذ بدایة العام             
العمال بمخصصات الخطورة بالرغم من المخاطر التي تحیط بالعمال أثناء                    
العمل وأثناء التنقل من المنزل إلى المصنع وبالعكس ، فلقد أخذت الإدارات                  
العامة للشركات والمصانع وبعد أن عاد العمال إلى مصانعھم بصورة مؤقتة               
منتظرین رد الوزارة على مطالبھم أخذت تلك الإدارات تكشر عن أنیابھا وتبدأ 
موجة من مطاردة وتعقب العمال الذین كان لھم الدور الفاعل بتحریض العمال 
على الإضراب والتظاھر من أجل أجبار الإدارات على الاستماع إلى مطالب                  

في )  شركة أور العامة للصناعات الھندسیة        (  العمال ، فلقد أقدمـــــت أدارة        
طالب ((  محافظـــــــــــة الناصــــــــــــریة على توجیھ التـــــــھم إلى العامل              

اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في      /  عضو المكتب التنفیذي     ))  عبد النبي   
 بعد أن قام بتوزیع بیان الاتحاد حول ضرورة القیام             العراق ــ فرع الناصریة    

بالتظاھر والاعتصام لتحقیق المطالب المشروعة ، ولقد وجھت الإدارة تھم               
الإرھاب والتحریض ضد الحكومة للعامل طالب عبد النبي ، ولقد أعلن عمال              
ومنتسبي شركة أور العامة للصناعات الھندسیة تضامنھم ووقوفھم مع                        
العامل طالب عبد النبي ضد قرارات الإدارة ، وفي مبادرة تضامنیة أعلنت                      
نقابة الكھرباء عن إعلان تضامنھا مع طالب عبد النبي ، كما أبدت نقابة                         

 .السكك استعدادھا لإعلان التضامن مع طالب عبد النبي ضد قرارات الإدارة 
اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في     /  لقد سبق وان أطلق المركز الإعلامي     

العراق حملة تضامــنیة مع               
عندما )  حیدر إبراھیم   (  العامل  

تعرض لعقوبة من قبل أدارة             
معمل نسیج الناصریة لنفس            
الأسباب تضامن المئات من              
عمال نسیج الناصریة وقاموا         
بتوزیع منشور التضامن في            
داخل المعمل وفي عدد من                 
الشركات والمصانع الأخرى            
في المحافظة مما جعل الأجواء      

التضامنیة تزدھر وتقوي عزیمة العمال على ضرورة الاحتجاج والتظاھر من       
 .أجل الحصول على مطالبھم المشروعة 

 ........................ نطلق ندائنا إلى جمیع عمال العالم وعمال العراق 
 ...........نطلق نداءنا إلى جمیع المنظمات العمالیة المحلیة والدولیة 

نطلق نداءنا مساندة لحق العمال بتشكیل نقاباتھم العمالیة الحرة دون تدخل                 
الإدارات والحكومة بذلك ، نطلق ندائنا لحق العمال بالتظاھر والإضراب وحق   

 .التعبیر عن مطالبھم المشروعة 
ضد سیاسات الإدارات   ))  طالب عبد النبي   (( نطلق ندائنا للتضامن مع العامل  

 .المعادیة للعمال 
 ........................عاش تضامن العمال في العراق والعالم 

 .....................عاش تضامن العمال من اجل نیل الحقوق 
 المركز الإعلامي   إتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق

2008-11-1 
 

ان   ضمام آلاف العم   ال دفع   ة واح   دة إل   ى اتح   اد               
 الناصریة –المجالس والنقابات العمالیة 

 7000 عامل في من شأة أور ال تي ت ضم حوال ي             1000أعلن أكثر من   
وق د أعل ن    .  عامل ان ضمامھم إل ى اتح اد المج الس والنقاب ات العمالی ة              

القائد العمالي طالب عبد النبي نائب رئیس الاتحاد في الناصریة واح د      
ابرز قادة الحركة المطلبیة الأخیرة إن ألف ي عام ل ابلغ وه رس میا ع ن            

 .انضمامھم إلى الاتحاد وقد قاموا بتنظیم استمارات العضویة
تأتي ھذه الخطوة مباشرة بعد نجاح العم ال ف ي ف رض إرادتھ م ومن ع                
معاقب   ة الناش   طین العم   الیین ال   ذین تعرض   وا للتھدی   د اث   ر قی   ادة                     

 .الاحتجاجات الأخیرة
إن انضمام أعداد واسعة وبھذه الصورة ھ و دلی ل واض ح عل ى المی ل                
إلى التنظی م العم الي ال ذي ح رم من ھ الع املون ف ي القط اع الع ام من ذ                         

، ورغم استمرار تشریعات النظام السابق التي تحرم التنظیم أو  1987
الان  ضمام إل  ى النقاب  ات ف  ي القط  اع الحكوم  ي، ف  ان العم  ال ی  شكلون               
اتح  اداتھم ویواجھ  ون تھدی  دات الإدارات وال  سلطات ال  تي ت  صل إل  ى              
التھدید والمعاقبة وتوجیھ التھم، وآخرھا ما ح صل م ع النق ابي طال ب           

 .عبد النبي من توجیھ تھمة الإرھاب
 المركز الإعلامي

 اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق
26-11-2008  

 تقریر عن زیارة وفد نقابة النفط في البصرة

زار وف  د النقاب  ة العام  ة للنف  ط ــ   الب  صرة،، مق  ر اتح  اد المجال  س                         
-11-21المق ر الع ام، ص باح ال سبت            -والنقابات العمالیة ف ي الع راق      

2008                   
تالف الوفد  الذي ترأسھ  ثائر إسماعیل عبود عضو المكتب التنفیذي، 

اللجن ة النقابی ة ف ي موق ع الرمیل ة ال شمالي               –من عماد خضیر عودة  
موقع الرمیلة الجنوبي، وامجد جواد كاظم رئیس   –وفیصل عبد النبي  

 .لجنة الھندسة المدنیة
التقى الوفد رئیس الاتحاد وأمین ع ام الاتح اد وج رى بح ث ومناق شة               
أوض اع الع  املین ف  ي قط  اع النف  ط وتن  امي الحرك  ة المطلبی  ة وب  روز               
القادة المیدانیین للعمال وات ساع التنظی م العم الي والع ضویة العمالی ة               
وخاصة لجان النفط في اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في الع راق       

 .والتحضیر لعقد مؤتمر موسع للعاملین في القطاع النفطي
كما تطرق الوفد إلى التظاھرة التي نظمھ ا الع املین ف ي ش ركة النف ط               

 .2008-11-19للمطالبة بمستحقاتھم في مقر الشركة یوم الخمیس 
ح  ضر اللق  اء خی  ون عی  دان رئی  س اللجن  ة التح  ضیریة لنقاب  ة البن  اء               
وسعد عبد الكاظم رئیس فرع كربلاء للاتحاد، والناشط العمالي رش ید      

   ـــ39النشرة الإخبــــــــــــاریة العدد  ـــ  
 محافظة الناصریة /  خاص بنشاطات فرع الاتحاد 

  أدارة معمل نسیج الناصریة ت وج ھ ال ت ھ م        19/10/2008ــ بتاریخ  
 .حیدر إبراھیم / للعامل

 ع م ال وم ن ت س ب ي اتص الات ال ن اص ری ة                     23/10/2008ــ بت اری خ      
 .یضربون عن العمل 

 مقر الاتحاد یستقبل وفد راب ط ة ال دف اع ع ن          6/11/2008ــ بتاریخ  
 .حقوق الموظفین والخریجین 

أقدمت أدارة معمل نسیج الناصریة على توجیھ تھم الت ح ری ض ع ل ى           
ح ی در إب راھ ی م وذل ك ع ل ى آث ر                  /   العنف ونشر الفوضى إلى العامل     

توزیع بیان إتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق والمح رض      
على إعلان الإضراب الشامل داخل القطاع الصناعي ، وذلك ب ت اری خ         

 وعلى أثر ھذا الأتھام توجھ عمال المعمل الى الإدارة 19/10/2008
وطالبوھا برفع العقوبة والاعتراف بحق العمال بالإضراب والت ظ اھ ر      

/ ، كما وأقدمت شركة أور العامة على توجیھ التھم ذاتھا الى العامل         
طالب عبد النبي ــ عضو المكتب ال ت ن ف ی ذي ل لات ح اد ، ول ق د أط ل ق                             

ال م ق ر ال ع ام ح م ل ة تض ام ن ی ة م ع ك لا                         /   المركز الإعلامي للات ح اد       
 .العاملین 

أضرب عمال ومنتسبو الشركة العامة للاتصالات والبرید في محافظة     
الناصریة أمام مبنى الشركة احتجاجا عل ى س ی اس ات الإدارة ب ت أخ ر                    
ص  رف ال  م  س  ت  ح  ق  ات ال  م  ال  ی  ة ال  م  ت  أخ  رة ل  ل  ع  م  ال وذل  ك ب  ت  اری  خ                   

 ، كما ورفع المعتصمون لافتات كتب علیھا ش ع ارات   23/10/2008
) ال ف روق ات   ( تطالب الشركة بصرف المستحقات ال م ال ی ة ال م ت أخ رة                   

 ، ھذا ولقد سب ق ل ع م ال ھ ذه          2008اعتبارا من شھر كانون الثاني  
 .الشركة بتقدیم مطالبھم الى الإدارة الى أنھا لم تستجب الى ذلك 
ف رع  /   زار مقر أتحاد الم ج ال س وال ن ق اب ات ال ع م ال ی ة ف ي ال ع راق                             

الناصریة وفد من رابطة الدفاع عن حقوق الموظفین والخریجین في    
طالب العوفي ـ ـ  ن ائ ب       / المحافظة ، ولقد كان باستقبال الوفد كل من  

رئیس الأتحاد وأحمد سالم وصلاح عبد العباس ، ولقد تن اول ال ل ق اء         
عدد من الأمور والقضایا التي تھم الطرفین فلقد تم عقد أتفاق مبدئي     
على أیجاد الصیغة المناسبة للتعاون بین الطرفین ، كما وتم الات ف اق         
مبدئیا على التعاون إعلامیا من خلال تقویة الروافد الإعلامیة للاتحاد 
، كما وتم الاتفاق على ضرورة العمل الت ض ام ن ي وإص دار ال ب ی ان ات               
التضامنیة لتقویة صفوف ال ع م ال وال ط ب ق ة ال ع ام ل ة م ن أج ل ن ی ل                           

 .الحقوق والعمل الجاد على تطویر العمل المشترك 
إتحاد المجالس وال ن ق اب ات ال ع م ال ی ة ف ي                 المركز الإعلامي    

  ـــ38النشرة الإخباریة   ـــ  
 ــ اجتماع في محافظة واسط مع قادة الاتحاد استعدادا لمؤتمر                     

 .واسط 
 . ــ اجتماع في مدینة الإسكندریة مع عدد من القادة العمالیین 2
 . ــ تظاھرة كبیرة وسط ساحة الفردوس 3
 . ــ اعتصام عمالي في الشركة العامة للصناعات القطنیة 4

ــ عقد في محافظة واسط اجتماعا حضره عدد من القادة العمالیین       
  ولقد حضر الاجتماع كل من                  6/9/2008للاتحاد وذلك یوم         

معمر مجید  /  فلاح علوان ــ رئیس الاتحاد ، والــــــــــسید        / السید  
المطیري ــ الأمین العام للاتحاد ، ولقد عقد الاجتماع في مقر اتحاد 

فرع واسط ، ولقد تمحور / المجالس والنقابات العمالیة في العراق 
الاجتماع حول عدد من النقاط أھمھا القضیة التنظیمیة والمالیة                  
للاتحاد بالإضافة إلى الأعداد للمؤتمر العام لفرع الاتحاد في                           

بدر الدین جاسم      /  المحافظة ، وفي بدایة الاجتماع قدم السید                   
رئیس الاتحاد في المحافظة تقریرا حول نشاطات الاتحاد بالفترة               
الماضیة ، وفي نھایة الاجتماع تم الاتفاق على مجموعة من                          

 .النقاط لغرض الأعداد النھائي لمؤتمر الاتحاد في المحافظة 
شمال محافظة بابل اجتماعا موسعا      /  ــ عقد في مدینة الإسكندریة       

حضره عدد القادة العمالیین للنقابات العمالیة في مدینة الإسكندریة   
الصناعیة التي تحوي على مجموعة من الشركات الإنتاجیة                           

معمر مجید  /   حضره السید     19/9/2008العملاقة وذلك في یوم       
المطیري ــ ألأمین العام لإتحاد المجالس والنقابات العمالیة ، ولقد            
دار الاجتماع حول عدد من النقاط أھمھا التحضیر لمؤتمر الاتحاد             
في المحافظة ، كما وتم نقاش الحركة الاحتجاجیة الأخیرة التي                    
اكتسحت عدد من شركات وزارة الصناعة والمعادن ، وفي بدایة               

نعیم موسى ــ عضو المكتب التنفیذي للاتحاد    / الاجتماع قدم السید  
تقریرا حول وضع الإتحاد في مدینة الإسكندریة ، كما وأجاب                         
السید الأمین العام للإتحاد على عدد من الأسئلة التي طرحت من                 

 .قبل الحضور 
ــ تظاھر المئات من عمال ومنتسبي ما لا یقل عن أثنى عشر                          
شركة تابعة لوزارة الصناعة والمعادن في ساحة الفردوس وسط            
العاصمة بغداد احتجاجا على سیاسات وزارة المالیة إلا مسئولة                 

النسبة بین الراتب الجدید      (واحتجاجا على عدم صرف الفروقات          
وكذلك عدم صرف مخصصات الخطورة ) مقارنة مع الراتب القدیم 

 ، ولقد حاولت قوات الجیش         19/10/2008وذلك في یوم الأحد       
العراقي منع القنوات الفضائیة من تصویر التظاھرة إلا أن                               
الجماھیر الغاضبة ردعت الجیش عن ھذا التصرف ، وبعد ذلك                    
توجھ المتظاھرون إلى مقر وزارة الصناعة والمعادن للقاء السید            
الوزیر ولقد تم اللقاء بھ فعلا ولقد قدم السید الوزیر وعدا                                 

 .للمتظاھرین بأنھ سیحل ھذه المشكلة بأقرب وقت ممكن 
/ ــ أعتصم عمال ومنتسبي الشركة العامة للصناعات القطنیة                       

بغداد احتجاجا على تأخر صرف الرواتب للشھر المنصرم ، وذلك             
 ھذا ولقد أستمر ھذا الاعتصام حتى            20/10/2008یوم الاثنین    

نھایة الدوام الرسمي للشركة ، ھذا ولقد حاولت أدارة الشركة                      
إنھاء الاعتصام إلا أن العمال أصروا على الاستمرار بالاعتصام                 

 .حتى صرف رواتبھم المتأخرة 
 

إتحاد المجالس والنقابات العمالیة في           المركز الإعلامي      
 21/10/2008العراق

 

 بیان المركز الإعلامي

   مال حول التندید بانتھاك الحقوق النقابیة للع
 محیدر إبراھی/ تضامنوا مع القائد العمالي 

 رئیس نقابة النسیج والجلود
 صریةالنا -إتحاد المجالس والنقابات العمالیة 

 قامت اللجنة النقابیة للعاملین بمعمل نسیج الناصریة وعلى                    2008-10-19بتاریخ   
حیدر إبراھیم  بتوزیع      /  فرع الناصریة  السید       /  رأسھم رئیس نقابة النسیج والجلود         

بیان اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق والذي دعا إلى انطلاق موجة جدیدة             
من الاحتجاجات والإضرابات احتجاجا على سیاسة وزارة المالیة بعدم صرف مستحقات 
الفروقات وكذلك عدم صرف مخصصات الخطورة لعمال ومنتسبي ما یقارب أكثر من                  
أثنى عشر شركة تابعة لوزارة الصناعة والمعادن ، وبعد توزیع البیان أقدمت أدارة                       
معمل نسیج الناصریة إلى أحالة النقابي حیدر إبراھیم الى لجنة تحقیقیة على أثر                               
توزیعھ البیان موجھین ألیھ تھمة محاولة أثارة الفوضى داخل الشركة ، وبعد أن سمع               
العمال بذلك القرار عاود العمال التجمع أمام مبنى الإدارة مطالبین بحل ھذه اللجنة                          

حیدر إبراھیم ، وعلى آثر ھذا التجمع العمالي    / التحقیقیة وسحب التھم الموجھ للنقابي  
كما وأقدمت   .  الغاضب سحب المدیر العام للمعمل ھذا القرار وحل اللجنة التحقیقیة                     

بغداد على إصدار قرار تطالب فیھ العمال             /  أدارة الشركة العامة للصناعات القطنیة           
 ، كما وأشار القرار إلى 2008-10-19أنھاء إضرابھم المفتوح الذي بدأ منذ یوم الأحد  

أحالت العمال الملتزمین بالإضراب إلى سلم الفئات الأربعة ومعاقبة المحرضین على                    
أننا الیوم في اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في . الإضراب بالنقل الى شركات أخرى 

العراق نكرر رفضنا واستنكارنا لھذه السیاسات الا مسؤولة والتي طالما صدرت من                    
إدارات الشركات والمصانع ، أن حق الإضراب حق شرعي للعمال ، أن حق التظاھر                     
حق شرعي للعمال ، أن ما قامت بھ ھذه الإدارات ھو تعدي سافر على حقوق العمال ،               

 .على ھذه الإدارات التعامل بحذر مع العمال وعدم الوقوف ضد أرادة العمال الحرة 
أن اتحادنا الیوم وبمركزه ألأعلامي یوجھ رسالة إلى المنظمات العمالیة المحلیة                               
والإقلیمیة والعالمیة والقادة العمالیین إلى توجیھ رسالة استنكار حول ھذه الانتھاكات ،     
كما وسیطلق مركزنا الإعلامي حملة إعلامیة حول ھذه الانتھاكات بالإضافة الى جولة                
في الشركات والمصانع التي شاركت في موجة التظاھرات والإضرابات لغرض معرفة               

 .الانتھاكات ضد العمال في المصانع والشركات الأخرى  
 ......عاشت الحركة المطلبیة للعمال 

 ......عاش نضال العمال في العراق والعالم 
 عاش تضامن العمالي.... عاش تضامن العمال .... عاش تضامن العمال 
 إتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق-المركز الإعلامي 

 تقریر عن فعالیات النقابي حیدر إبراھیم 

بعد أن قام الناشط العمالي حیدر إبراھیم بتوزیع بیان اتحاد المجالس والنقابات العمالیة 
في معمل نسیج الناصریة، والذي یدعو إلى تظاھرة عمالی ة ش املة ف ي عم وم الع راق                

، فوجئ ومن قبل مدیر المعمل بإحالتھ إلى مجلس تحقیق ي عل ى       2008  /10 /19یوم  
بعد أن طلبھ مدیر المعمل لغرض إجراء المجلس ألتحقیق ي ق ام     .  خلفیة توزیعھ للبیان  

حی  ث .  جمی ع عم ال المعم ل ب  الوقوف وراءه ومؤازرت ھ لیكون وا كتل  ھ عمالی ھ واح دة                      
تراجع مدیر المعمل على اثر ھذا الحدث الذي ل م ی سبق ل ھ مثی ل ف ي المعام ل الأخ رى                    

حی ث  .  عن قراره معتذرا أمام الجمیع للعضو حیدر إبراھیم وبحج ة ع دم فھم ھ للق رار             
طال   ب جمی   ع العم   ال ف   ي المعم   ل ب   ان تك   ون ل   دیھم نقاب   ة خاص   ة تابع   ة لاتح   اد                           

 . والنقابات العمالیة   المجالس

 فرع الناصریة/ في اتحاد المجالس والنقابات العمالیة / حقي كریم ه  مسؤول الأعلام  

وماء ودواء، وتشتت قواه التحرریة التي لم تنخرط بعد في جبھة عریضة لإحباط مشروع الاتفاقیة وفرض إرادة         
 .المجتمع في إنھاء الاحتلال

إن الإصرار على ادعاء إخراج العراق من البند السابع من خلال الاتفاقیة ھو باطل، فالعراق وضع تحت البند                            
وجرى استخدام القوة ضده بعد غزو " تھدید الأمن في المنطقة"  بسبب 1990السابع من قبل الأمم المتحدة عام 

فالدول التي توضع تحت البند السابع ھي الدول التي تقوم بالتھدید والعدوان، وقد اشترطت عدة شروط                   .  الكویت
لإخراج العراق من البند السابع تم فرضھا وتطبیقھا جمیعا، وھي خروجھ من الكویت وترسیم الحدود والاعتراف 
بالحكومة الكویتیة وتسدید الدیون وإطلاق سراح الأسرى، وھو ما تم بالكامل ومع ذلك استمر فرض الحصار                         

إن من یجب أن یكون تحت البند السابع حسب مواثیق الأمم المتحدة ھي أمریكا التي احتلت                      .  وتجویع الجماھیر 
وتحت الجعجعة والفوضى التي تثیرھا المؤسسة          .  العراق بعد عدوان عسكري شرس وشكلت تھدیدا للمنطقة             

الحاكمة في أمریكا والسلطات في العراق، یجري التضلیل بصورة متعمدة على محتوى وجوھر البند السابع                              
 .لغرض تمریر مشروع ما یسمى بالاتفاقیة الأمنیة

بل "  الأمن"  وحیث إن الاتفاقیة لا تنص على انسحاب قوات الاحتلال، التي لم تكن یوما سببا في نشر واستتباب        
العكس فان الانفلات الأمني والصراع الطائفي القومي الدیني الدموي جاء مع قدوم الدبابات، وحیث إن أمریكا                        

في المنطقة، فان ھذه الاتفاقیة ھي حلقة متممة لمسار المشروع            "  مشروعھا"  تعلن صراحة عن نیتھا في نشر      
الأمریكي وتحویل العراق بالكامل إلى منصة مشبوھة مریبة في المنطقة لانطلاق القوات الأمریكیة، وتھدیدا دائما    

إن ما یجري العمل على تمریره لا یمكن إن یكون اتفاقیة، فالاتفاقیة ھي بین طرفین لھما نفس                       .    للأمن والسلم 
الإرادة والخیار الحر في وضع بنود وموازین محددة، أما في وضع العراق فھو تحت الاحتلال الأمریكي الذي                            

لن تكون الاتفاقیة مع أمریكا سوى ترسیخ ومنح الصفة القانونیة               .  تجوب دباباتھ شوارع وأزقة المدن والقرى       
لن تكون ھناك أي اتفاقیة شرعیة لا مع أمریكا ولا مع سواھا             .  لوجود قوات محتلة دائمة 

دون خروج قواتھا من العراق وإنھاء الاحتلال، فلا امن ولا أمان مع من سلب                       
رغم الادعاءات والتضلیل، قامت الجماھیر بالتعبیر عن رفضھا للاتفاقیة في العدید                .  الأمان من المجتمع  

من المناسبات سواء بالمسیرات الحاشدة أم بالمؤتمرات والتجمعات وبالمواقف السیاسیة وسائر أشكال التعبیر                  
في حین تعمل القوى  . عن الرأي والموقف، والتي قامت بھا الجماھیر رغم الأوضاع الأمنیة الخطیرة والتفجیرات 

السیاسیة في البرلمان والوزارة على تبادل الأدوار والتلاعب بالمواقف وحساب أرباحھا وخسائرھا السیاسیة                      
ان رفض الاتفاقیة من اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في                .  على ضوء مراقبة التوازنات الإقلیمیة والدولیة         

العراق الذي یمثل عشرات الآلاف من العمال سواء من أعضائھ أو مؤیدیھ ، ھو أحد ابرز أشكال رفض الجماھیر   
كما ھو شان المنظمات والاتحادات والأحزاب والقوى السیاسیة         .  للاتفاقیة ووضع موقفھم في إطار رسمي معلن       

 .الرافضة للاتفاقیة
ندعو القوى الرافضة للاتفاقیة لان تضع رفضھا في إطار سیاسي محدد لأجل توسیع الخطاب الجماھیري وتحویل 
رفض الاتفاقیة إلى قدرة سیاسیة بید الجماھیر لفرض إرادتھا ومنع تمریر سیاسات معادیة لمصالحھا من وراء                    

 .ظھرھا
 . ندعو القوى المناھضة للاحتلال في العالم إلى مساندة القوى الرافضة للاتفاقیة والعمل على منع تمریرھا

 عاشت إرادة الجماھیر 
 عاشت الحریة

 لا للاتفاقیة مع أمریكا
 اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق

 23-11-2008 
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شل تكفل انھیارات 
مستقبلیة في الاقتصاد 

 العراقي
    أن الاتفاقیات الدولیة الاقتصادیة              
یجب أن ینظر لھا بشكل أدق وأعمق               
ومن كل الجوانب ولیس فقط الجانب               
الاقتصادي والسیاسي والصناعي بل             
حتى من جانب البیئة والزراعة إذا                    
اقتضى الأمر فیجب دراسة جمیع                        
الجوانب وان كانت صغیرة لأن مثل ھذه  
القرارات والاتفاقیات ستحدد مستقبل            
بلد بأكملھ وشعب عانى ما عانى من                
الویلات فأن ھذه المشاریع الكبیرة إذا           
أغفلت أتفھ الأمور وأصغرھا خلقت                 
بالتالي أكبر المشاكل تعقیداً في                            
المستقبل لأن البلد سیدخل في المستقبل   
باتفاقیات لا یستطیع التنصل منھا وبذلك 
نضع أنفسنا في موقف لا نحسد علیھ             
ولا نستطیع الخلاص منھ ضمن بنود              
الاتفاقیة وكأننا نقدم ثرواتنا للنھب على       

قد لا یبدو ظاھراً أن           .  طبق من ذھب     
ھناك مقایضات سیاسیة دفینة بین                    
بعض الساسة العراقیین والشركات                

 .الاستثماریة العالمیة مثل شركة شل
   إن ما وقع علیھ ھو اتفاق  مبدئي                
ستنتھي فعالیتھ في فترة أقصاھا سنة            
من تاریخ التوقیع لیصار إلى توقیع                 

لھذا )   سنة 30(عقد شراكة طویل الأمد  
لا نرى أي إعلام حول ھذه الاتفاقیة                  
لغرض تھدئة الوضع لحین دخولھا                 
المراحل النھائیة من العقد لتصبح                     
الأمور ضمن الشروط الجزائیة ونصبح       
مخیرین بین خسارتین الأولى فوریة              
وھي الشرط الجزائي والأخرى تمتد                
لعقود وھي الموافقة على الاتفاقیة حیث 
سوف تقوم شركة شل بتوفیر معدات              

وأجھزة رئیسیة وضروریة مھمة في            
عملیة إنتاج الغاز المسال وبمبلغ                       
خمسین ملیون دولار یقوم بإرجاعھا             
من قبل شركة غاز الجنوب في حال                 
عدم التوقیع على عقد الشراكة خلال              

وبالتالي إن شركة شل            .  ھذه السنة   
وشركة غاز الجنوب ھي الجھة الوحیدة 
التي ستكون مخولة باستلام وتكریر كل       
إنتاج الغاز الطبیعي المصاحب                              

من لاستخراج النفط في حقول البصرة          
الغاز الطبیعي والمقدر الاحتیاطي منھ            

 تریلیون قدم مكعب، لكن         112حوالي   
یعتقد محللون أن ھذا الرقم یشكل جزء         

ولیس من  .  صغیراً مما ھو موجود فعلاً     
صلاحیة أي جھة أخرى حسب الاتفاقیة       
أعلاه ،إبرام أي عقد حول تطویر أو                 
استثمار الغاز دون المرور بموافقة شل       

 الشركة الجدیدة بشراء كل                 وستقوم
الغاز المصاحب لعملیة استخراج النفط         
في حقول البصرة بالأسعار العالمیة                 
وتقوم بتكریره وبیع منتجاتھ بالأسعار          
العالمیة أیضا أي أن معامل الأسمدة                 
والبترو والحدید والصلب ستھدد                       
بالتوقف كون سعر الوقود المجھز لھا          
سیتضاعف ثمان مرات وبالتالي ستكون 
عملیاتھم الإنتاجیة غیر مربحة                            

, مصر( خصوصاً أن دول الجوار                       
تبیع الغاز لمؤسساتھا    )  إیران,  سعودیة

الصناعیة الوطنیة بأسعار رخیصة                  
فشل خطط تطویر الفرص                  وبالتالي

الاستثماریة الصناعیة لفقدان السوق           
العراقیة احد أھم میزاتھ وھو وفرة                   
ورخص الوقود الغازي حیث أن عقد              
الشراكة مع شل سیجعل لھا سیطرة                
على تحدید أسعار الوقود والمادة الخام        

والمكرر وذلك        )   الغاز الطبیعي       ( 
خلل وعجز وتشوه الاقتصاد               یعني     

كون ھذا العقد سیؤدي إلى             ،العراقي    

تكریس واقع الاقتصاد العراقي المعتمد         
بیع الثروات    (على الواردات الریعیة           

فیما یمكن   )  واستبدالھا بالعملة الصعبة    
أن یتم صیاغة اقتصاد سلیم متین                       
بالعمل على تعدد مصادر الدخل الوطني        
وذلك بتوفیر البیئة المناسبة لإقامة                  

, صناعة الأسمدة    (صناعات تحویلیة          
التي )  البتروكیمیاویات ،الحدید والصلب   

تزید من القیمة السعریة للغاز إلى                     
خمسة أضعاف بالإضافة لما توفره من         
فرص عمل كبیرة جداً من شأنھا إنھاء          
مشكلة البطالة بصورة مطلقة في كل              
العراق وما توفره ھذه الصناعات من            
اكتفاء وطني استراتیجي لعدد كبیر جداً        
من الصناعات المكملة التي من شأنھا           
أن تنعش الاقتصاد الوطني وتزید من             
المستوى الدخل الفردي للقوى العاملة         
فضلاً عن حمایة وتطویر الزراعة                    

 .الوطنیة
أن ما طرقناه إلى أنظاركم لیس إلا                     
الجزء الیسیر من أمور قد تؤدي بنا إلى 
متاھات یدفع ثمنھا الأجیال ما لم تجابھ          
برفض وإعادة نظر لأننا لسنا من                       
البلدان الفقیرة فبإمكاننا أن نشتري                  
التكنولوجیا اللازمة لتطویر القطاع                 
النفطي وبجزء من مبلغ أجمالي العقد            
أو توقیع عقود خدمة والتي ھي غالبا            
ما تكون قصیرة الأمد تسدد مبالغھا                  

% 15بدفع جزء من الإنتاج لا یتعدى            
من الإنتاج خلال فترة الخدمة      %  10أو  

المقدمة والتي غالبا ما یكون أمدھا                  
 .خمسة إلى عشرة سنوات

 
 عساف عون الناھي

 أعلام نقابة نفط الجنوب
اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في            

 البصرة

اتھام العمال العزل 
بالإرھاب ھو إرھاب 
سافر وعودة للقمع 

 والفاشیة
أقدمت إدارة شركة                           
القابلوات في الناصریة على   
توجیھ تھمة الإرھاب إلى            
النقابي طالب عبد النبي،             
وفتح تحقیق معھ، وبأسلوب 
في غایة العدوانیة، لمجرد         
قیامھ بتوزیع بیان یوضح          

 .مطالب العمال
إن لجوء الإدارات إلى                    
توجیھ مثل ھذه التھم ھو             
عودة للأسالیب الفاشیة              
القمعیة، ومحاولة یائسة            
لإجھاض الحركة العمالیة          
المتعاظمة والمتسعة في             

 . عموم البلاد
لقد اثبت العمال صلابتھم             
في مواجھة تھدیدات الإدارة    
ووقفوا موقفا صلبا وأعلنوا    
إن تھدید رفیقھم طالب ھو         
تھدید لكل العاملین في                   
الشركة، كما إن التضامن           
الذي أبداه العاملون في                 
العدید من الصناعات مع              
طالب عبد النبي، مثل عمال       
الكھرباء في الناصریة، ھو      
مؤشر على إن التضامن لم        
یعد یكتفي بالمشاعر                       
الایجابیة أو انتقاد لسلوك           
السلطات، لقد وقف                         
العاملون في الكھرباء                   
والاتصالات مباشرة مع               
القادة الذین یواجھون                   

 . الإدارات
إن لجوء الإدارات إلى مثل         
ھذه الأسالیب ھو مؤشر              
على إن الحركة الراھنة               
للعمال قد دخلت في طور             
من التحدي والمواجھة التي    
دفعت الإدارات إلى العودة          
إلى میراث القمع                                

 .والاستبداد
إن انتصار العمال وفرضھم      
التراجع على الإدارة ھو أمر 
في غایة الأھمیة، ویتعدى          
كونھ منع معاقبة نقابي                 
بسبب نشاطھ، انھ إنذار من      
العمال إلى السلطات بان              
أسالیبھا القمعیة مثل                      
محاولتھا منع تظاھرة                   
العمال في بغداد، حیث                   

طوقتھا بالعساكر وبناقلات       
الجنود، ومنعت وسائل                 
الإعلام من تغطیة الحدث            
وأطلقت النار لتفریق العمال    
العزل، إن أسالیبھا ھذه لا           
تستطیع وقف العمال من             

 . المطالبة بحقوقھم
لن یكون فرض شروط                  
صندوق النقد الدولي مثل           
فرض تعدیل ھیكلي وتسریح 
للعمال بالجملة وخصخصة       
القطاعات الأساسیة، لن             
یكون مفروشا بالورد،  انھ        
سیكون میدان مواجھة                 
مفتوحة مع العمال، الذین           
اتسعت احتجاجاتھم بدءا             
بالقطاع الصناعي وقطاع          
الكھرباء لینضم إلیھا                     
العاملون في الخدمات                   
والنقل والسكك، إنھا                      

 .مواجھة طبقیة واسعة
وعلینا نحن كعمال نتعلم              
یومیا من مواجھاتنا مع               
السلطات الممثلة لمصالح          
الرأسمال، إن نحول مساندة     
والتفاف العمال حول القائد       
العمالي طالب عبد النبي،            
تقلیدا للتضامن ومنع                     
التطاول على حقوق                        

إن القوى     .وحریات العمال    
البرجوازیة تحرص على            
صیانة وتلمیع وتجمیل                  
وترمیم رموزھا الفاسدة،           
وعلى الطبقة العاملة                      
الاحتفاء بقادتھا والالتفاف       
حولھم وإبرازھم بقوة في          

 .وجھ البرجوازیة وممثلیھا
بدون حركة عمالیة جریئة         
لما كان بإمكاننا وقف                     
تطاولات الإدارات على                 
الحریات العامة، وان مصیر     
الطبقة العاملة مرھون                  
بقویة حركتھا وتوسیع                 
مطالبھا وتعمیق رادیكالیتھا    
وفصل صفوفھا عن القوى       
البرجوازیة التي تسعى إلى       
البروز من خلال انتحال                
شعارات العمال وتحویل              
نضالھم إلى ذخیرة سیاسیة      

 .تصب في مصلحتھا
 

عاشت الحركة المطلبیة              
 للعمال

عاشت إرادة العمال                         
 وجرأتھم

 

في الذكرى 
الأربعین لإضراب 
الزیوت وإخماده 

الطبقة ... الدموي
العاملة في العراق 

 تتحدى
 أق   دم   ت      1968-11-5ف   ي     

السلطات الفاشیة لنظام ال ب ع ث       
على ف ت ح ال ن ار ب وج ھ ع م ال                 
الزی وت ال م ض رب ی ن، أي ب ع د               

 .أسابیع من استلامھم السلطة
لقد ك ان إن ذارا واض ح ا ل ی س               
للعمال فحسب بل لكل المجتم ع       
بان عھدا دمویا قد اب ت دأ، وان          
الرصاص والمشان ق وال ح دی د         
بانتظار كل من یخالف الفاشیة، 

 .بل كل من یعبر عن رأیھ
وح   ول   ت س   ل   ط   ات ال   ب   ع   ث          
م  ؤس  س  ات ال  دول  ة وال  ج  ی  ش        
والشرطة ونقابات الع م ال إل ى         
أدوات ق م ع  ی ة ض د أي ت ط ل  ع               

لقد وضعت التحرریین . تحرري
وال  ن  اش   ط  ی  ن الس  ی  اس   ی  ی   ن           
والمخالفین وج ھ ا ل وج ھ أم ام           
طاحون الدم، وتروس وعتلات     
الجھاز الفاشي الرھیب، والآلة    
القمعیة التي لا تكل عن س ح ق      

 .أي نفس تحرري
 عاما من الاست ب داد   35وطوال  

وال  ب   ط   ش ال   ت  ي ع   اش   ت   ھ   ا          
الج م اھ ی ر ی وم ا ب ی وم ول ی ل ة                  
ب  ل  ی  ل  ة، وإزاء ك  ل ت  رس  ان  ة               
ال ب ط ش وال ق م  ع، ل م ی ت وق  ف               

 .الإنسان عن التحدي
السلطات الفاشیة التي استھلت    
عھدھ ا ب ق ت ل ال ع م ال ال ع زل،                 
تركت مكان ھ ا ل ق وى الاح ت لال            
وسی اس ات ھ ال ت ي ت ع م ل ع ل ى                 
فرضھا، من مثل ف رض أوام ر        
ص ن  دوق ال  ن  ق  د ال  دول  ي ال  ت  ي          
تص ب ف ي م ج رى الس ی اس ات              
ال  م  ع  ادی  ة ل  ل  ع  م  ال، س  ی  اس  ة          
التجویع والخصخ ص ة وف رض       

 . البطالة
لم یكتف النظام الف اش ي ب ق م ع           
ال  ع  م  ال ومص  ادرة ح  ری  ات  ھ  م         
وتحویل النقابات إلى أداة بیده،      
لقد منع العمال في القطاع العام 
م  ن ح  ق ال  ت  ن  ظ  ی  م ح  ت  ى ف  ي            
أش  ك  ال  ھ الص  وری  ة، وھ  اھ  ي          
السلطات القائمة مس ت م رة ف ي         
ف رض ق رارات ال ن ظ ام ال ب ائ  د              

التي تمنع الع م ال ف ي ال ق ط اع            
ال   ع   ام م   ن الان   ت   م   اء إل   ى                

 .الاتحادات أو تشكیل اتحاداتھم
إن العم ال ف ي ال ع راق وع ل ى              
الرغم من ح رم ان ھ م م ن ح ق             
ال  ت  ن  ظ  ی  م، ف  إن  ھ  م ی  واج  ھ  ون         
سیاسات صندوق النقد ال دول ي      
وھ   ي س   ی   اس   ات الاح   ت   لال،         
ویواجھون ق رارات الس ل ط ات         
الحالیة، وینظمون أنفسھم ف ي       
ن ق اب ات وم ج ال س ف ي ع م وم                

 . البلاد
لقد ش ھ دت الس ن وات الأخ ی رة            
والشھور الأخ ی رة م وج ة م ن            
الاحتجاجات والاعتصامات ف ي     
ق  ط  اع  ات ال  ن  ف  ط وال  ك  ھ  رب  اء        
وال ق ط اع الص ن اع  ي والس ك  ك           
وال  ن  ق  ل وال  خ  دم  ات، أي ف  ي           
مجمل میادین ال ع م ل، ب رھ ن ت           
على حیویة ال ع م ال وال ح رك ة            
الع م ال ی ة، وال ت ف اف ال ج م وع               

ل ق د   .   حول أھدافھم وتطلع ات ھ م     
كانت ھ ذه ال ح رك ة وس ت ب ق ى،              
برھانا ع ل ى ت ج ذر رادی ك ال ی ة              
طبقی ة ب ی ن ص ف وف ال ع م ال،                
ت  ح  م  ل ف  ي ط  ی  ات  ھ  ا ع  ن  اص  ر          

 .حیویتھا واستمرارھا
إن العمال الذین حاف ظ وا ع ل ى          
شركاتھم ومصانعھم من النھب   
والس    ل    ب، وأدام    وا ع    م    ل          
الشركات والمش اری ع، وك ان وا         
ال  رم  ز الأب  رز ل  ل  ح  ف  اظ ع  ل  ى          
مدنیة الم ج ت م ع ف ي م واج ھ ة              
الاقتت ال ال ط ائ ف ي وال ن زاع ات             
القومیة والتش ت ت وال ت ق س ی م،           
ھم الیوم القوة الت ي ب إم ك ان ھ ا           
تغییر التوازن لصال ح ال م دن ی ة         
والتحرر في ال م ج ت م ع، ال ق وة           
التي بإمكانھا مواجھة مشاری ع     
الاح  ت   لال وص   ن   دوق ال   ن   ق   د         

 . وإحباطھا
لقد شك ل ت ال ح رك ة ال م ق ت درة               
للعمال صدمة للقوى التي تعمل   
ع ل ى ت  ق س م ال م ج  ت م ع دی ن ی  ا                  
وطائفیا، وشكلت ن واة وب دای ة         
لانعطاف المجتمع نحو الت ح رر      
وال  م   س  اواة، ف  ي م  واج   ھ   ة            

 . الاقتتال والتقسیم والتسلط
إن ت ح ری ر ال ع م ال م ن ص ن ع                 

 العمال أنفسھم
 عاشت الحركة العمالیة 
 عاشت بطولات العمال 

 ت.ر
4-11-2008 

حول مشروع المؤتمر العمالي 
 العالمي

رئیس اتحاد نفط الجنوب في البصرة،          /  الأسدي  
ھذه الرسالة كانت عبارة عن محضر اجتماع عقد    
في محافظة البصرة بین كل من اتحاد نفط البصرة 

لإتحاد العام للمجالس العمالیة كما      ما یسمی ب أ    و
كان مذكورا في المحضر، ولقد عقد الاجتماع                   

 .2008-10-31بتاریخ 
وكوننا اتحاد عمالي في الساحة العمالیة العراقیة         
كان لابد لنا من إیضاح مجموعة من النقاط                         

 ــ: والأمور الھامة حول ھذا الاجتماع الغیر معلن
أن توحید الحركة العمالیة العراقیة وفي               /  أولا

ھذه الظروف الصعبة كان لابد لھ من برنامج                     
خاص ورؤیة واضحة ،خاصة أن الحركات                        
العمالیة والاتحادات العمالیة لم تتفق ولغایة الیوم        
على الأقل على برنامج موحد بالرغم من الدعوات 
العالمیة والمحلیة التي دعت إلى توحید الحركة              
العمالیة ، ومثال على ذلك دعوة اتحاد المجالس             
والنقابات العمالیة في العراق إلى عقد مؤتمر                   
عمالي عام للعمال في العراق في سنة                                     

والیوم الدعوة تكررت وبوضـــــوح                  2004
 من جـــریدة المجالــس العمــــــالیة          17بالعــدد   

وتحت عنـــــــوان      2008لشــھر تشرین الأول       
 )) نحو مؤتمر عمالي عام في العراق (( 

أن المطلع على مشروع أتحادنا لعقد مؤتمر                      
عمالي عام سیرى بأنھ أمام مقترح مفتوح وقابل          
لإضافة بحوث ومقترحات جدیدة قبل الخوض                 

 .بتفاصیلھ 
من الغریب أن تتم الدعوة إلى مؤتمر ما                /  ثانیا

ولم یتعرف المشاركون في ذلك المؤتمر على                   
البرنامج والبحوث التي ستناقش في المؤتمر ،              
لقد ذكر في المحضر الخطوط العریضة والتي من         

المؤمل أن تناقش، وبذل                                                                                 

ك 
لن تمنح الفرصة إلى من یرید أن یقترح بحثا                     

 .معینا أو قضیة ما ، لقد وضع البرنامج وانتھى 
أن الحركة العمالیة العراقیة لیس كما یعتقد   / ثالثا  

البعض بأنھا قد تنقاد خلف من یرید أن یسیرھا               
كما یرید ھو ، أن للعمال اتجاھات مختلفة ورؤى           
عدیدة ، أن الحركة العمالیة ھي من ترسم                            
مسارھا بیدھا اعتمادا على حاجاتھا وحركتھا                 
الاعتراضیة ، علینا أن نكون في صف العمال                   
ومتداخلین مع حركاتھم الاعتراضیة حتى یمكن             
لنا التدخل برسم مصیر الحركة العمالیة نحو                     
المسارات الصحیحة ، أن رسم مصیر الحركة                  

 .العمالیة لایأتي باجتماع غیر واضح المعالم 
ورد في محضر الاجتماع تقسیم لمقاعد             /  رابعا

المشاركین في المؤتمر وبنسب وقیاسات أتمنى            
أن نعرف ما ھي المؤسسة أو الجھة التي قامت              
بتشریعھا ، أن ھذا التقسیم والنسب الممنوحة ھي 
بدایة حقیقیة لشق صف الحركة العمالیة ووضع           

ــ ونتیجة        .العراقیل أمام وحدة الحركة العمالیة       
لما تقدم فأن موقف اتحادنا من المؤتمر غیر                      
ایجابي ، كما وندعو الحركات العمالیة والاتحادات 
العمالیة الى تبني ورفد مقترح أتحادنا بكل ما ھو           
ضروري لإنجاح مؤتمر عمالي لتوحید الرؤى                

 .العمالیة بصف واحد 
 معمر مجید المطیري

اتحاد المجالس والنقابات العمالیة - الأمین العام

حول نتائج الاجتماع مع البنـك . . .   تقرير
 الدولي

 الیوم الأول
عقد في مركز التضام ن ال ع م ال ي ف ي ال ع اص م ة                     

  2008 كانون الأول   3الأردنیة عمان یوم الاربعاء 
اجتماع تحضیري ضم ممثلي الاتحادات ال ع م ال ی ة         

اتحاد المجالس والنقاب ات    : في العراق التي مثلھا 
، الات ح اد     ) احمد سالم (   العمالیة في العراق  مثلھ  

، ) عبد م ح م د ص خ ي          (  العراق مثلھ   العام لعمال 
عب د  ( الاتحاد العام لنقابات عمال كردستان   مثلھ  

، ن ق اب ات ع م ال وح رف ی ي               ) الخالق كریم س ع ی د         
س ی روان س ت ار       (   كردستان فرع كركوك    م ثل ھ         

م ن ق ذ    (   ، اتحاد نقابات نفط الجنوب  م ثل ھ      ) زنكنة  
العام للمجالس    م ثل ھ       "   الاتحاد"و) عبد الجبار  

   )علي عباس خفیف ( 
مثل مركز التض ام ن ال ع م ال ي والات ح اد ال دول ي                    

لنقابات العمال الذي مثلتھ السی دة م ول ي م اك وي              
وبحضور السید محمد الكاظم مسئول برامج مركز 

 . التضامن العمالي في عمان  
وكانت الغایة من ذلك الاج ت م اع ت وح ی د وج ھ ات                
نظر الاتحادات وتحدید النقاط التي من ال م ف ت رض       

حیث ابتدأت , طرحھا أثناء اللقاء مع البنك الدولي 
السیدة مولي ماكوي بإل ق اء م ح اض رة ت خ ل ل ت ھ ا                   
بعض التساؤلات من الحضور وكان من أھم ما تم  
استنتاجھ من السیدة م م ث ل ة الات ح اد ال دول ي إن                   
البنك الدولي یھدف بالإضافة إلى سعیھ للربح إلى       
فرض عدة شروط ترافق القروض التي ی م ن ح ھ ا          

إلغاء البطاقة التم وی ن ی ة         -: واھم تلك الشروط  
  .2010عام 

 .الخصخصة 
 .تشریع قانون  لفرض الضرائب

 .التدخل في قطاع التعلیم والمناھج 
التدخل في إدارة القطاع النفطي والتحك م ف ي      

 .وارداتھ 
إلغاء قانون التقاعد بحجة إن صندوق التقاعد 

 سنوات وإی ج اد ق ان ون ب دی ل              3سیفلس بعد   
یھدف إلى تقلی ل م خ ص ص ات ذل ك ال ق ان ون                 

 .كونھ یكلف مبالغ طائلة حسب ادعاء البنك 
ضغط النفقات الحكومیة والتي تعني ت ق ل ی ص      

 .التوظیف الحكومي وتسریح العمال 
بالإضافة إلى أن ھناك العدید من ال م خ اوف وم ن         

  -:أھمھا 
 .العقود التي تعقد مع البنك الدولي تكون سریة 

إھمال الأزمة الحالیة للاقتصاد الرأسمالي من ك ل          
 .الطروحات المقدمة 

إن طبیعة اشتراك ال ب ن ك ف ي ق ط اع ال ن ف ط غ ی ر                       
 .محددة 

إن حجم الأموال المم ن وح ة ل ل ع راق لا ت ت ن اس ب                     
 .والتضحیات الجسیمة التي ستدفعھا الجماھیر

كما أوضحت السیدة مولي ماكوي إن خیارین أمام 
الاتحادات الموجودة في معالجة وت ح دی د ال ع لاق ة             
مع البنك الدولي  وقد نصحت ضمنا  ب ع دم ات خ اذ          

  -:وھما  , الخیار الأول 
معارضة أي شكل من أشكال ال ت ع اون م ع ال ب ن ك              

 .وحشد الجماھیر لرفض تواجد البنك في العراق
القبول بتواجد البنك مع كل ما یفرضھ من ش روط     

 .والتفاوض من اجل بعض الإصلاحات
إن طرح الموضوع ب الش ك ل أع لاه دف ع ب ج م ی ع                    
الاتحادات إلى ركوب ال ط ری ق الس ھ ل وت ف ض ی ل                  

الخیار الثاني بحجة إننا نتعامل م ع الأم ر ال واق ع              
باستثناء اتحاد  المجالس والنقابات الع م ال ی ة ف ي         
العراق الذي أعلن عن رفضھ لأي ت واج د ل ل ب ن ك               
الدولي وسیاساتھ في العراق كما أكد في أكثر م ن     
مداخلة  استمراره في السیر في خطھ المتمثل ف ي    
الدفاع عن مصالح العمال وعدم تھاونھ في ال ن ی ل      
من تلك الحقوق وعن احتفاظھ ب ح ق ھ ف ي ات خ اذ                
السیاسة التي تضمن مصالح الع م ال ك م ا أوض ح            
اتحاد  المجالس والنقابات العمالیة في العراق عن 
عدم التزامھ بأي اتفاقات تصدر عن ھذا الاجتم اع     

 وان الات ح اد س ی ج د ن ف س ھ                 باعتبارھ ا لا ت م ثل ھ        
مضطرا للقیام بنفسھ بت وض ی ح م وق ف ھ ال راف ض                
للبنك الدولي وسی اس ت ھ ف ي ال ع راق أث ن اء ع ق د                     

وق د ات ف ق ت         .   الاجتماع القادم مع البن ك م ب اش رة         
الاتحادات الحاضرة باست ث ن اء ات ح اد  ال م ج ال س                  
والنقابات العمالیة في العراق على القبول بت واج د     

م ع ع دد م ن ال م ط ال ب              البنك الدولي في الع راق      
 . الشفافیة في توقیع العقود   -:الإصلاحیة مثل 

 .الإصلاحات في ھیاكل المؤسسات الحكومیة
 .اعتراف الحكومة بالعمال وقانون العمل 

 حمایة العمال المسرحین في حال الخصخصة 
 .إعادة إعمار البنى التحتیة والفساد الإداري
وب ھ ذا   .   ونقاط أخرى على شاكل ة ال ن ق اط أع لاه               

 . انتھى الاجتماع في ھذا الیوم
 الیوم الثاني

عقد في إحدى قاعات فندق الماریوت وقد حضر            
الاجتماع بالإضافة إلى الاتحادات العمالیة عدد من  
منظمات المجتمع المدني النسائیة وعدد من كبار          
الرأسمالیین في العراق بالإضافة إلى عضوین                
برلمانیین ھما السید یونادم كنا والسید مھدي                  

ابتدأت الجلسة بحدیث لممثلي البنك عن  .  الحافظ  
نظرة عامة عن البنك الدولي  وعن الإستراتیجیة          

 2010 – 2009الانتقالیة للعراق للسنوات المالیة 
لتنتھي الجلسة الأولى بانتظار المداخلات                            

أثناء الاستراحة أبلغت اللجنة       .  باستراحة قصیرة 
المشرفة على الاجتماع وفد اتحاد المجالس                       
والنقابات العمالیة في العراق بالاحتفاظ بموقفھ             
الرافض للتعامل مع البنك الدولي والسماح                        
للاجتماع بالسیر وفقا لما مخطط لھ و عدم                          
التحدث بما یتعارض مع النقاط الإصلاحیة التي              

الحفاظ على    (  اتفقت علیھا  الاتحادات بحجة                
ما اضطر الوفد إلى         ,  )وحدة موقف الاتحادات        

الاكتفاء ببعض المداخلات المركزة وبالتحدث إلى        
وفود المجتمع المدني الحاضرة وعرض آراءه في 
فترة الاستراحة حیث لاقت طروحات الاتحاد لدى          

منظمات المجتمع المدني ما لم تلاقھ لدى الأوساط   
النقابیة كما دعت إحدى المنظمات السید احمد                 
سالم إلى إلقاء محاضرة في منظمتھا حول أھداف   
. البنك الدولي والمخاطر التي تستتبع التعامل معھ 

ممثل الاتحاد في الاجتماع احمد            -تقریر
 سالم عضو المكتب التنفیذي
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    سیاسات التعدیل الھیكلي
بدءا من أوائل الثمانینات من القرن الماضي یشترط صندوق النقد الدولي والبن ك الدول ي       •

 SAPوبنوك التنمیة الإقلیمیة تطبیق سیاسات التعدیل الھیكلي كشرط لمنح القروض 
•   SAP:  برامج إصلاح قطاع بالكامل أو ھیكل اقتصادي للدولة. 
 دول ة نامی ة بتطبی ق        70في غضون الثمانینات من الق رن الماض ي قام ت م ا تزی د عل ى                 •

والتي تم إعدادھا وتصمیمھا من قبل مؤس سات   ) سیاسات التعدیل الھیكلي  (SAPشروط  
 .مالیة دولیة بحجة خفض او تجنب المدیونیة 

شرق (السابقة ) الشیوعیة(في غضون التسعینات من القرن الماضي قامت معظم الدول 
التي ) سیاسات التعدیل الھیكلي  (SAPبتطبیق ) أوروبا والإتحاد السوفیتي السابق 

 .أوصت بھا مؤسسات مالیة دولیة بإدعاء أنھا خطوات ضروریة لبناء اقتصاد السوق الحر
                      عناصر نموذجیة لسیاسات التعدیل الھیكلي 

خصخ   صة ال   شركات والخ   دمات المملوك   ة للدول   ة وتقلی   ص ت   دخلات الحكوم   ة ف   ي                 *    
 .الاقتصاد 

 .خفض الأنفاق الحكومي حتى فیما یتعلق بخدمات حیویة *  
 .تحریر التجارة الدولیة والاستثمار الأجنبي *  
 .زیادة أسعار الفائدة لتشجیع المدخرات وجذب الاستثمارات الأجنبیة *  
 التقلیل من الحمایة الاجتماعیة وحمایة العمال لجعل أسواق العمل أكثر مرونة،، *  

        الفلسفة وراء سیاسات التعدیل الھیكلي ، وفقا للمؤسسات المالیة الدولیة 
سوف یؤدي تقلیص دور الدولة إلى تمكین الدول ة م ن زی ادة ج ذب اس تثمارات القط اع              *    

 .الخاص التي توجھ  نحو الاقتصاد 
سوف یؤدي تحریر التجارة والاستثمارات إلى خفض الأسعار وزیادة الإنتاجی ة وتحفی ز       *   

 .النمو الاقتصادي 
. سوف یؤدي خفض تكالیف العمالة إلى خلق فرص عمل وخفض معدل البطالة والفقر *   

 مرونة ،، سوق العمل,,نمط مقترحات المؤسسات المالیة الدولیة لزیادة 
 .خفض عنصر حمایة العمالة ضد الاستغناء عنھم وتقنین عقود العمل قصیرة الأجل *   

 .تفتیت المفاوضات الجماعیة على مستوى القطاع أو الدولة •
 .خفض أو تجمید أو تحجیم تطبیق الحد الأدنى للأجور •
وخصخ صة نظ ام    )  الت أمین الع ام م ن الدول ة          (خفض نطاق برامج التأمینات الاجتماعی ة      •

 .المعاشات 
 .خفض نطاق التغطیة لبرامج التأمین ضد البطالة وعدم التشجیع على تطبیقھا  •

  فشل التعدیل الھیكلي في خلق الرخاء وخفض معدل الفقر 
ك  ان مع  دل النم  و ب  صفة عام  ة أك  ثر بطن  ا م  ع مزی  د م  ن التف  اوت ف  ي ال  دول النامی  ة                                *
بع د إدخ ال سیاس ات التع دیل الھیكل ي ف ي الثمانین ات م ن                  )  الدول الشرقیة (,,  الانتقالیة , ,و

 .القرن الماضي 
زی ادة إجم الي ال دیون الخارجی ة ن  سبة إل  ى إجم  الي الن  اتج المحل  ي ف  ي ال  دول النامی  ة                      *    

 37  .4 و 1990ف ي ع ام       %33  .9 إل ى    1980في عام   % 21 .0والانتقالیة وذلك من  
  .2002في عام % 

 زاد عدد الفقراء المدقعین ف ي كاف ة الأق الیم ماع دا ف ي              2000 إلى 1990في الفترة من * 
إن ھذه الدول التي حققت نموا بخفض معدل الفقر ع ادة م ا حقق ت        *   بضعة دول في آسیا  

 .ذلك بعد تبنیھا لسیاسات تختلف عما نصحت بھ مؤسسات مالیة دولیة 
انخفضت الأجور الحقیقیة في الت سعینات م ن الق رن الماض ي ف ي جمی ع ال دول الانتقالی ة                    * 

 .ماعدا في خمس منھا 
زاد معدل البطال ة ف ي كاف ة ال دول الانتقالی ة ماع دا ف ي ع دد ص غیر منھ ا ٍٍٍومازال ت عل ى                               * 

 ) .أرقام العشرات ( مستویات الرقمین 
          زیادة المقاومة ضد سیاسات التعدیل الھیكلي 

ج اءت المقاوم  ة ض د سیاس ات التع  دیل الھیكل  ي أو سیاس  ات التق شف ال تي أوص  ت بھ  ا                       *
المؤسسات المالیة الدولیة أخذت شكل مظ اھرات عارم ة أو إض رابات واس عة النط اق ف ي                 

  .2004 إلى 2000انتقالیة فیما بین الأعوام /  دولة نامیة 40حوالي 
وفي أمریك ا اللاتینی ة تق وم بع ض الحكوم ات المنتخب ة ح دیثا ب الاعتراض ال صریح عل ى                         * 

 .سیاسات المؤسسات    المالیة الدولیة ، وأكثر الحالات ذیوعا ھي الأرجنتین 
وفیما لا یقل عن اثني عشر دولة قامت النقابات العمالیة والمقاومة الشعبیة بعمل تغیرات  * 

یق وم الإتح اد ال دولي للنقاب ات         (رئیسیة أو إلغاء إصلاحات ترعاھا مؤسسات مالی ة دولی ة           
 ) . في الوقت الحالي بإعداد مواد مطبوعة ICFTUالحرة 

ویمكن القول بصفة عامة إن المؤسسات المالیة الدولیة قد عان ت م ن خ سائر جم ة فیم ا              * 
یتعلق بالمصداقیة مع تساؤل الرأي العام العالمي في أنحاء كثیرة من العالم ع ن أغراض ھا      

 .أو حتى عن سبب وجودھا 
        كیف استجابت المؤسسات المالیة الدولیة للمقاومة المتزایدة

قام   ت المؤس   سات المالی   ة الدولی   ة بتب   ني سیاس   ات جدی   دة لل   شفافیة ون   شر وثائ   ق                     •
 .المشروعات والاتفاقیات التي كانت من قبل تحیطھا السریة 

قامت المؤسسات المالیة الدولیة بزیادة معدل الت شاور م ع النقاب ات العمالی ة والجمعی ات               •
 .الأھلیة 

 دولة فقیرة وصرحت بان خفض مع دل    38قبلت المؤسسات المالیة الدولیة خفض دیون   •
 " .ھدفھا الأعلى "الفقر ھو 

قام  ت المؤس  ستان المالیت  ان ال  دولیتان بقب  ول الت  صدیق عل  ى مق  اییس العم  ل الرئی  سیة                 •
 .لمنظمة العمل الدولیة 

 مسودة مشروع برنامج 
  لمواجھة التحدیات في القطاع الصناعي العام وإدارة العمال للإنتاج والتسویق

 ــ:یواجھ قطاع الصناعات العام، أي القطاع الحكومي عدة تحدیات خطیرة أبرزھا
توقف العدید من الخطوط الإنتاجیة في العدید من الصناعات مثل؛ الصناعات الكھربائی ة، الص ن اع ات ال م ی ك ان ی ك ی ة، ال ب ط اری ات،                         .1

الصناعات القطنیة، النسیج، الصناعات الإنشائیة، الحدید والصلب، مصانع الورق، صناعة السكر،الزیوت النباتیة، ال ت ب وغ، ص ن اع ة            
الاسمنت، الصناعات الدوائیة، صناعة الإطارات، البتروكیمیاویات، الألمنیوم، القابلوات، الأس م دة، الص ن اع ات ال غ ذائ ی ة، ب اخ ت ص ار                       

 .یواجھ مجمل قطاع الصناعة العام تراجعا وتوقفا في العدید من أقسامھ، مما یشكل تھدیدا خطیرا لاستمراره
عدم وجود خطط إنتاج وتسویق على مستوى البلاد للسوق المحلیة وللتصدیر، تستطیع موازاة التطور وانفتاح الأس واق ووج ود           .2

 .المنتجات المستوردة الرخیصة وذات المواصفات العالیة
یواجھ القطاع العام مخاطر سیاسات صندوق النقد الدولي وقراراتھ بإعادة ھیكلة الاقتص اد ال ع راق ي، أي تص ف ی ة ال ق ط اع ال ع ام                             .3

وخصخصة المشاریع؛ مما سیعني بالتالي تحویل عشرات الآلاف من العاملین في القطاع الحكومي إلى عاطلین عن العمل، من خ لال     
تسریح من یسمیھم صندوق النقد الدولي بالعمالة الزائدة، وھو أمر منصوص علیھ في شروط صندوق ال ن ق د ال دول ي ف ی م ا ی ت ع ل ق                         

 .بالعراق
، تلك المؤسسة المالیة الممثلة ل خ لا ص ة مص ال ح ال رأس م ال ال م ال ي                    IMFعملت السلطات على ربط البلاد مع صندوق النقد الدولي 

 جاھدا للتحكم بمصیر الاقتصاد وبالتالي  المج ت م ع ع ن ط ری ق ف رض آل ی ات اق ت ص اد                       IMFلأمریكا وتامین سیطرتھا العالمیة، یعمل  
ھذه المؤسسة لھا تاریخ سيء جدا مع العمال في البلدان التي تدخلت في رسم سیاساتھا الاقتصادیة وادعاء تنمیة اقتصادھ ا  .   السوق

 ملیون 436 قرضا بمبلغ 2003وتقدیم القروض التي تھیمن من خلالھا على اقتصادیات تلك البلدان ومنھا العراق؛ حیث قدمت عام  
 بكامل فوائده مقابل شروط في غایة الغرابة، ھي أن یقوم ال ع راق بـ ال ك ش ف         2006دولار فقط للسلطات في العراق یستحق التسدید  

عن رواتب جمیع العاملین بالقطاع العام، وكشف بأعداد الموظفین الحكومیین، وبعدد منشات القطاع العام وأنشطتھا، أي ب اخ ت ص ار            
الكشف عن كل ما یریده صندوق النقد من دراسات لغرض تمریر مشروعھ، وھي مھمة ابعد ما تكون عن مھمة دولة أو سلطة، غیر 

. الثمن، الذي كبل العراق مقابل ما لا یعادل عوائد النفط لأسبوع أو لی وم ی ن    -إن السلطات في العراق رضیت بالمھمة وقبلت  القرض 
ثم  أعلنت المؤسسات المسئولة إن الجزء !!! الذي فرض سیادة صندوق النقد على البلاد وسلمتھ ما یرید" القرض"فما الداعي لھذا 

 ".بالاقتصاد والسیاسة"على الشخصیات المعنیة " أمنیة" ذھب إلى مصاریف " القرض" الأكبر من 
 

رغم توفر فائض مالي ھائل من عوائد النفط إلا أن السلطات في العراق لم تخصص أي مبلغ لتطویر القطاع الصناع ي، وم ن ع      .   5   
انزلاقھ نحو الانھیار، مما یبرھن على عدم جدیة أو اھتمام السلطات بمواجھة التراجع الذي یواجھ القطاع الصناعي، بل على العكس       
فان إھمالھا یدل على سعیھا إلى تعطیل الصناعات لغرض التعجیل بانھیارھا ثم بیعھا للقطاع الخاص، وبالتالي فقدان عشرات الآلاف  

 .لوظائفھم
خفض الرواتب وعدم صرف مخصصات الخطورة وباقي مستحقات العمال، ھو في جوھره جزء من عملیة فرض التراجع عل ى  .   6  

 .القطاع الصناعي والتھیئة لإلغاء الوظائف ومن ثم بیعھ إلى القطاع الخاص
مما یدل على ت وج ھ خ ط ی ر          % 75أعلن المسؤولون عن خطة لخفض الوظائف الحكومیة، وخاصة في قطاع الصناعة وبنسبة . 7  

 .لدى السلطات بتسریح عشرات الآلاف من العمال، وھو تھدید خطیر یواجھ العاملین في القطاع العام
   

إن كل الدلائل تشیر إلى نیة وتوجھ السلطات نحو تصفیة شركات القطاع العام الصناعیة وخص خ ص ت ھ ا وب ال ت ال ي ف ق دان                  :   الخلاصة
في ال وق ت     . عشرات الآلاف لوظائفھم، وتنفیذ شروط صندوق النقد الدولي التي تقضي بإعادة ھیكلة الاقتصاد وفرض اقتصاد السوق 

 .الذي یتعین فیھ توسیع المسؤولیة الاجتماعیة للدولة
إن العاملین في القطاع الصناعي عبروا عن مواجھتھم لھذه السیاسات في سلسلة من الاعتراضات والاعتصامات والتظاھ رات ال ت ي         

القادة العمالیون ومنظمو الاحتجاجات یواصلون اجتماعاتھم ومناقشاتھ م بص ورة دوری ة ف ي م واق ع               . شملت القطاع في عموم البلاد 
 .العمل أو في ملتقیات واجتماعات خارجیة

إن رفض ھذه السیاسات ومواجھة الخصخصة وتخفیض الرواتب تستدعي وضع خطة شاملة وواسعة وبرنامج عمل لم واج ھ ة ھ ذه          
 .التحدیات

وكنتیجة وخلاصة للعدید من الاجتماعات واللقاءات بین القادة العمالیین، یضع اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في ال ع راق خ ط وط             
 . عامة أساس لمشروع برنامج لمواجھة سیاسات صندوق النقد الدولي والسلطات في العراق التي تنفذ شروطھ

 أحكام عامة 
كما إن العمال قد تسلحوا ف ي ال ع دی د       . إن العمال ھم من قام بحمایة الشركات من النھب والسلب وواجھوا أعتى العصابات المسلحة •

من المنشات وشكلوا مفارز لحمایة المنشات من السلب والنھب، في حین نھب ت وخ رب ت اغ ل ب ال م ؤس س ات وال دوائ ر وال وزارات                           
إن ملیارات الدولارات تنفق على إعادة إعمار المؤسسات المدمرة دون جدوى، مما یبرھن على إن الع م ال ف ي      . وتحولت إلى أنقاض 

 .القطاع العام قد وفروا ملیارات الدولارات وأداموا مصانعھم ومنشاتھم
إن العدید من العاملین قد دموا ھذه الشركات عشرات السنین، مما یعني إنھم خبراء في تشغیل وإدامة ھذه الخطوط الإنتاجیة بحی ث   •

یقوم الفني بما یقوم بھ الخبیر في مجال التشغیل والإدامة؛ ویقوم العمال والمھندسون والفنیون على السواء بانجاز الخطط الإنتاجی ة        
وبالمواصفات العالمیة وبالابتكار والإبداع، بحیث أن بإمكانھم من الناحیة العملیة والواقعیة إدارة شركاتھم إنتاجا وتسویقا؛ في ح ی ن           

 .لا یمكن للإدارات تشغیل المشاریع دون خبرات العمال
 .حیث أن العاملین یواجھون تحدیات سیاسة صندوق النقد التي تقضي بخفض العمالة وإعادة ھیكلة الاقتصاد وبالتالي الخصخصة•
حیث أن العاملین واجھوا أشكالا من خفض العمالة، ھي خفض الرواتب بعد  زیادتھا، إل ى ال ن ص ف ت ح ت ش روط ص ن دوق ال ن ق د                           •

 .الدولي
حیث أن وزارة الصناعة ووزارة المالیة تمارسان دور المنفذ لسیاسة صندوق النقد الدولي الاستجابة لمطالب عش رات الآلاف م ن             •

 .العمال
 ألف منتسب، مع عائلاتھم وأطفالھم وبالتالي مص ی رھ م، م رت ب ط م ب اش رة                190حیث أن حیاة عشرات الآلاف من العمال ، حوالي  •

 .باستمرار عملھم في ھذه الشركات والمصانع
 .حیث أن تسییر قطاع حكومي عملاق وواسع یعتمد على شكل السلطة القائمة وتوجھاتھا•

 .حیث أن السلطات عاجزة عن إدارة الإنتاج والتصنیع مما یعرض القطاع إلى الشلل، وتھدید حیاة ومعیشة مئات الآلاف
 -:لمجمل النقاط والحیثیات الواردة نرى انھ من المنطقي والعملي أن یضع العمال نصب أعینھم وكمھام مصیریة حاسمة

العمل على مواصلة وتوسیع مواجھة سیاسة السلطات المعادیة للعمال، وتعمیق الحركة المطلبیة باتجاه فرض مطالبھم الفوریة :   أولا
في صرف مستحقاتھم وصرف مخصصات الخطورة، واعتماد الزیادة في الروات ب، وت ح دی د مس ؤول ی ة ال دول ة ت ج اه إع ادة ت أھ ی ل                                  

 .الشركات
الاستعداد الجدي لمواجھة مشاریع الخصخصة وإعادة ھیكلة الاقتصاد، عن طریق تشكیل لجان العمال المصانع ومجالس العمال : ثانیاً

التي تتولى إدارة الشركات وتشغیلھا وإعداد خطط التسویق لمنع خصخصتھا وفقدان العمال وظائفھم؛ أي بكل م ة أن ی ت ول ى ال ع م ال                     
 .إدارة الشركات من حیث التشغیل والإنتاج والتسویق وفرض ذلك على السلطات

 .فرض تشریع یمنح العمال الحق القانوني الشرعي في إدارة مصانعھم وشركاتھم ومنع تسریحھم أو إنھاء خدماتھم: ثالثاً
العمل الجاد والواسع وبالتوازي مع إدارة الإنتاج والتسویق على تشكیل كتلة عمالیة واسعة تمثل العمال في السلطة سواء عن : رابعاً

 .طریق الانتخابات أو فرضھا كممثل شرعي لملایین العمال
 المشروع معروض للمكتب التنفیذي لاتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق للمصادقة علیھ وإقراره

   بیتر باكفیس
تق  وم جری  دة المج  الس العمالی  ة بن  شر بح  ث ال  سید بی  تر ب  اكفس، الخب  یر ف  ي الدراس  ات                         

، وحیث أن الدراسة تع ود إل ى م ا قب ل خری ف           ITUCالاقتصادیة في الاتحاد الدولي للنقابات  
 وھو عام تشكیل الاتحاد الدولي للنقابات، فان تحمل اسم الاتحاد الدولي للنقابات 2006عام 

إن الدراس ة ت سلط ال ضوء عل ى سیاس ة ص ندوق النق د ال دولي ودوره ف ي                      . ICFTUالحرة  
اقتصادي یتطابق مع اقتصاد السوق، بما یملیھ من خصخصة وتقلیص حجم " ھیكل"فرض 

وی ستعرض الباح ث تج ارب العدی د م ن           .  العمالة ورفع الدعم عن أس عار ال سلع ال ضروریة           
ال دول ال تي نف ذت سیاس ات ص ندوق النق د ال دولي وت أثیرات ذل ك عل ى الت شغیل والأس  عار                           

حیث أثبتت التجارب إن صندوق النقد تسبب ف ي زی ادة مع دلات البطال ة            .  والبنیة الاقتصادیة 
وانھیار البنى الأساسیة للصناعة وحرمان أعداد غفیرة م ن الخ دمات الأساس یة، باخت صار              

 الجوع، البطالة، الحرمان، الخضوع التام لشروط ص ندوق النق د الممث ل         IMFتعني سیاسة   
 . لمصالح المؤسسات المالیة الرأسمالیة وخاصة أمریكا

 أي م ا یع ادل عوائ د النف ط لأق ل م ن                2004المق دم للع راق ع ام        "  الق رض "إن ما یسمى ب ـ 
، ھو بمثابة أجور للسلطات العراقیة مقاب ل   2006أسبوع، یستحق السداد بكامل فوائده عام   

تقدیمھا معلومات كاملة تفصیلیة عن أع داد الع املین ف ي القط اع الع ام، حج م الروات ب ف ي                    
أي .  القطاع العام، عدد المشاریع العامة، نوع واختصاص الصناعات والمشاریع وما ش اكل   

باختصار وفروا على أنفسھم جھد التقصي والبحث الذین قامت بھم ا ال سلطات ف ي الع راق              
ذھبت غالبیتھ كما تقول التقاریر إلى أج ور الحمای ات الأمنی ة لم ن س یقوم             " قرض" مقابل  

 .بالبحث وإعداد المعلومات لصندوق النقد
لم ت شھد البل دان ال تي نف ذت سیاس ات ص ندوق النق د أي تجرب ة ایجابی ة، ب ل زادھ ا تدخ ل                               
صندوق النقد أزمات ومجاعات؛ فما بالك بالعراق الذي یشھد بطالة ملیونی ة وانھی ار اغل ب        

م  ن المؤك  د إن تطبی  ق سیاس  ة ص  ندوق النق  د           .  المؤس  سات الخدمی  ة وال  صحیة والتعلیمی  ة     
 .ستكون ذات نتائج كارثیة على البلاد

لق  د كلف  ت الإدارة الأمریكی  ة داف  ع ال  ضرائب وھ  و المواط  ن             .  وبأبع  اد خط  یرة م  ن خ  لال إنف  اق مئ  ات الملی  ارات           
الأمریكي، ترلیونات من الدولارات في الحروب وفي تغطیة عجز وإفلاس البنوك، بحیث تراجع الإنفاق على التعلیم، الخدمات، التوظیف 

إن ھذه السیاسة قادت إلى إفلاس الح زب الجمھ وري سیاس یا وھزیمت ھ ف ي             .  وغیرھا، وتم توجیھ النفقات باتجاه تغطیة ماكنة الحرب 
الانتخابات الأخیرة التي قادت إلى فوز الدیمقراطیین ومرشحھم باراك اوباما، وھو جزء من تحرك الجماھیر ضد ساسة الیمی ن وتج ار        

رغم إن انتخاب مرشح دیمقراطي لیس الجواب على الأزم ة المالی ة والح روب ال تي ش نتھا الإدارة الامریكی ة، ف الجواب ھ و                     .   الحروب
لقد أسفرت الأزمة الحالی ة ع ن انھی ار وبط لان اللیبرالی ة الجدی دة واقت صاد ال سوق الح ر، كم ا                         .تغییر سلطة الرأسمالیین بكل أشكالھم  

أسفرت عن بوادر تحرك عمالي باتجاه فرض بدیل العمال في المجتمع، وتأتي حركة عمال شیكاكًو بالاستیلاء على مصنع جرى طردھم 
منھ وإغلاقھ بسبب الأزمة المالیة، دلیلا على حیویة البدیل العمالي وقدرة العمال على إدارة الإنتاج والت داول كم ا ص نع رف اقھم مطل ع                 

 .القرن العشرین في روسیا حین استولوا على المعامل وأقاموا دولتھم

 .بدون حضور البدیل العمالي الاشتراكي ستتحول الأزمة الحالیة إلى ماسي على حیاة الجماھیر لیس في أمیركا وحدھا بل في العالم

 تتمة الافتتاحیة
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 8:الحلقة 
ش  رك  ة ب  لاك وف  ت  ی  ش ھ  ول  دن  ك              

 بي في) Bv(كومباني 
( B l a c k  V e a t c h  H o l i n g 

Company (Bv):      
 ف ي م دی  ن  ة ك  ن س  اس ب واس  ط  ة              1910أس س  ت ع  ام      
ب بلاك وطوم فی ت ش وش رك ة ب ي ف ي             . المھندسین ي   

الان شركة خاصة اي م ل ك خ اص ب واس ط ة ب رن ام ج                      
وتمل ك  .   ملكیة بأسھم المستخدمین یملكھا العاملین بھا  

وت ق ع رئ اس ت ھ ا ف ي            .    مكتباً  في ال ع ال م        90أكثر من  
 . اوفرلاند بارك بكنساس سیتي بولایة كنساس 

ت ح م ل اس م       )   بي في   ( وفي المملكة المتحدة كانت         
واس م ھ ا      )   1990-1890( بیني وشركاؤه لفترة بین     

الان في بریطانیا ھو بلا وفیتیش وھي شركة ع ال م ی ة             
 ش رك ة م ن        500 م ن ع دد         78ویأتي ترت ی ب ھ ا رق م           

الشركات الخاصة في الولایات المتحدة ح ی ث ت ت ح ص ل               
بلی ون دولار ھ ي إی رادات ھ ا            ) 2(من مبلغ % 78على  

 . السنوي 
) بي في ( ومن الأرجنتین الى زمبابوي فان شركة          

ت  ق  دم أب  ج  دی  ات الإنش  اءات وال  ب  ن  اء وال  ھ  ن  دس  ة                         
والاستشارات التي تستھدف  تنمی ة ال ب ن ی ات ال ت ح ت ی ة                
. لاجل تنمیة الطاقة ، والمیاه والمعلومات حل الاسواق 

وتنخرط المجموعة في جمعي م راح ل مش ارع ال ب ن اء                
وتشمل التصمیم والھندسة والتمویل والتموین ب ال م واد     
والبناء والإنشاءات ومن ضم ن خ دم ات ھ ا ف ھ ي ت ق دم                    
الاستشارات البیئیة والعم ل ی ات والص ی ان ة وال ت ص م ی م                  

وف ي  .   والاستشارات الأمنیة ، والاست ش ارات الإداری ة           
) بي في (م ، عملت شركة 1980خلال عقد الثمانینات 

في مشروع میاه في ال ب ص رة ب ال ع راق ، وف ي ی ن ای ر                       
 ، اعلنت الشركة عن إنشاء مجموعة منف ص ل ة    2003

في قسمھا الخاص بالھندسة وانش ائ ات ال ط اق ة وذل ك               
لمعالجة ال ط ل ب ال م ت زای د ع ل ى ت ك ن ول وج ی ا ال ط اق ة                             

ً            )   ب ي ف ي       ( وتتوقع شرك ة    .   النوویة   ً  ك ب ی را مص درا
للأعمال الجدیدة بالنسبة للمفاعلات ال ن ووی ة ال ق دی م ة               
والتي عادة م ا ت ك ون ت رخ ی ص ات ھ ا الات ح ادی ة ف ق دت                          

وھي تتوقع ان تضاف دخلھ ا وإی رادات ھ ا       .   صلاحیاتھا  
من أعمالھا في مجال الطاقة النوویة والتصمیم والبناء     
في خلال حوالي ثلاث سنوات اذ ان م ال ك ي م ف اع لات              
الطاقة یحاولون جاھداً  استیفاء المتط ل ب ات الات ح ادی ة            
المتعلقة بالترخیص وعلى الصعید الدولي فان الش رك ة      
ستسعى للحصول على تصمیمات لعمل مفاعلات جدی دة   

ان تزید من ن ف وذھ ا      )   بي في ( وتتوقع شركة .  للطاقة  
لصالح خبراتھا الأخیرة في تصم ی م مش روع ال ج زی رة              

 للط اق ة   Lungmenالنوویة لصالح مشروع لنجمین  
ً  ب ت زوی د        . النوویة في تایوان   حیث تقوم الشركة أیضا

 . معدات وأنظمة إدارة المعلومات 
 : العلاقات العمالیة  

لشركة بلاش وفیتش تاریخ معاد للنشاط ال ن ق اب ي            
في الولایات المتحدة ، ویتضمن العدید من المم ارس ات         

ب روز رھ ود     ( ویتمت ع ات ح اد        :  غیر العادلة ضد العمال  
(ت   ی   م   ت   رز ال   دزل   ي وھ   و الات   ح   اد ال   وح   ی   د                               

Brotherhood A Teamsters   (       ال ذي ی م ث ل
بي ( بعقودات مع شركة ) بي في ( العاملین في شركة  

 في كنساس وكولورادو ) في 
 :  الشركات الفرعیة 

ش           رك           ة ب            لاك ف           ی           ت            ش                                                                *   
Black Veatch Corporation  

 ش     رك      ة ب      لاك ف      ی      ت      ش ل      لانش      اءات                                                  *
Black Veatch Corporation 

سابقاً  كان ت  (أوربا –شركة بلاك فیتش للاستشارات *  
                                                      تس       م       ى ب       ی       ت       ي ب       لاك وف       ی       ت       ش                              

Black Veatch Consulting  
ھ  ون  ج ك  ون  ج ال  م  ح  دودة                  –ش  رك  ة ب  لاك ف  ی  ت  ش           *   

Black Veatch Hong Kong  
ش     رك     ة ب     لاك ف     ی     ت     ش ب     ری     ت     ش     ارد                                                         *   

Black Veatch Pritchard  
 Black Veatchشركة بلاك ف ی ت ش ال دول ی ة                *   

International Company         
 .B.Vشركة بلاك فیتش للمشاریع الخاصة                *   

Special Projects              
 قسم المواصلات السلكیة التابع لشركة بلاك فیتش * 

                     B . V .  
Telecommunication Division                           

 .B.Vش رك ة ب لاك ف ی ت ش ل م  ج م وع ة ال ح ل ول                           *   
Solutions Group Inc             

 Prowaش  رك  ة ب  روا ل  ل  ھ  ن  دس  ة ب  ال  م  ان  ی  ا                        *   
Engineering Gmbh                       

 : العقود الممنوحة
عقداً  كجزء من عقودات ) بي في ( تم منح شركة      

 مل ی ون دولار م ن ح ت ھ ا ھ ئ ی ة ال م ع ون ة                       900حجمھا  
 . الأمریكیة لإعادة البناء في العراق 

 : الصلة بإدارة بوش 
)   (ب ي ف ي       (   قامت لجنة العمل السیاسیة لش رك ة               

PAC   ( دولار ل ج ورج ب وش ف ي             5.000بدفع مبلغ 
م وخ  لال ال  دورة      2000ال  ح  م  ل  ة الان  ت  خ  اب  ی  ة ل  ل  ع  ام          

) ب ي ف ي       (   م أس ھ م ت ش رك ة            2000الانتخابیة للعام  
 دولار لجون اشكروفت في ح م ل ة    7.000أیضاً  بمبلغ  

 . الانتخابیة لعضویة الكونغرس 
 : المساھمات السیاسیة 

م أسھمت ش رك ة     2000خلال الدورة الانتخابیة للعام  •
 دولار ل م رش ح ي ال ح زب             6.000ب م ب ل غ       )   بي في (   

 دولار   8.000ال  دی  م  ق  راط  ي ل  م  ج  ل  س ال  ن  واب ، و               
ل م  رش  ح  ي ال  ح  زب ال  ج  م  ھ  وري ل  م ج  ل  س ال  ن  واب ،                

 دولار للمرشح ی ن ال دی م ق راط ی ی ن ل م ج ل س                  8.500و
 دولار للمرشحین ال ج م ھ وری ی ن         10.000الشیوخ ، و 

 لمجلس الشیوخ
) PAC( وأسھمت لجنة الع م ل الس ی اس ي ل ل ش رك ة                 •

 دولار لجورج بوش في حملة الانتخابی ة  5.000بمبلغ  
م ولم تقدم أي مساھمة لأي مرشح رئاسي 2000للعام 

 دولار ل ل م ل ة         7.000وأس ھ م ت ب م ب ل غ            .   دیمقراطي  
 الانتخابیة لجوب اشكروفت لعضویة مجلس الشیوخ

وقام لیونارد رومان المدیر التنفی ذي ل ل ش رك ة ب دف ع                 •
( دولار للجنة العمل السیاس ي ل ل ش رك ة          1.500مبلغ  

PAC  (         م ودف ع    2002خلال الدورة الانتخابی ة ل ل ع ام
ولار خ  لال ال  دورة الان  ت  خ  اب  ی  ة ل  ل  ع  ام           2.500م ب  ل  غ    
وقد ساھم أیضاً  في الحملات الانتخابیة لكل .   م 2002

الدیم ق راط ي م ن ولای ة          (   من السیناتور میل كار یھان   
الدیم ق راط ي    ( والمرشح الرئاسي بیل برادلي ) مونتانا  

 م2000للعام ) من نیوجر سي 
م، أس ھ م ت      2002وخلال الدورة الانتخاب ی ة ل ل ع ام            •

ب م ب ل غ     )   بي في (   لجنة العمل السیاسیة التابعة لشركة   
  دولار للمرشحین الاتحادیین33.500

م ، ق ام ت ل ج ن ة            2003وخلال الدورة الانتخابیة للعام  
 5.00بدفع مبلغ ) بي في ( العمل السیاسیة في شركة  

دولار للمرشحین الدیمقراطیین لمجلس النواب ودف ع ت         
 دولار للم رش ح ی ن ال ج م ھ وری ی ن ل م ج ل س                   11.000

 دولار للم رش ح ی ن ال دی م ق راط ی ی ن              4.500النواب ، و 
 دولار ل  ل  م  رش  ح  ی  ن        13.000ل  م  ج  ل  س الش  ی  وخ و       

 .الجمھوریین لمجلس الشیوخ 
 : سجل المسئولیة الاجتماعیة 

 : حقوق العمال 
بقیامھا بممارسات غیر عادل ة  )  بي في ( انتھت شركة  

م في أدریجون والتھ م  2000 نوفمبر 7ضد العمال في  
تتعلق بالتدخل في شؤون ال ع ام ل ی ن والض غ ط ع ل ی ھ م                 
وقسرھم عند ممارستھ م ل ح ق وق ھ م ف ي الانض م ام او                    

. مساعدة منظمة عالم ی ة او الام ت ن اع م ن ع م ل ذل ك                      
وقامت بتمییز لتشجیع او تثبیط العضویة في اي تنظ ی م    

 . عمالي 
م في فلوری دا وك ن س اس ك ان ت ش رك ة               1991في عام  

بلاك وفیتش قد فشلت في سداد مبالغ خ اض ھ ب ال ع م ل              
الإضافي لأ ثنین من ال ع ام ل ی ن م م ا ن ت ج ع ن ت وق ی ع                         

م 1999وف ي ع ام       .    دولار     12.672غرامات بمبلغ   
بجورجیا تم تقدیم الشركة ھذه لفشلھا ف ي س داد ال ح د               

 .الأدنى من الأجر لأحد العاملین 
م ع  )   ب ي ف ي    ( فیم ا ی ت ع ل ق ب ع ق ودات ش رك ة                :   البیئة

م ث ل   (   المجتمعات لإصلاح وعلاج ال م ش اك ل ال ب ی ئ ی ة                   
وھ ن اك   )   .   التلوث الناتج من مصانع الطاقة ال ف ح م ی ة          

ف ق د ق ام ت       :   مجتمعان لم یكونا سعیدان بعمل الش رك ة      
) ب ي ف ي       ( ھیئة مرافق مقاطعة اسكامبیا بإبعاد شركة  

من وظیفتھا وع م ل ھ ا ف ي ت ح س ی ن مص ان ع الص رف                        
الصحي الخاصة بالمقاط ع ة نس ب ة لأن ع م ل الش رك ة                    
التصمیم اصبح م ث ار تس اؤل وج دل وذل ك م ن ج راء                     
مئات من حالات الانتھاك لجودة المیاه في المصن ع ف ي      

وقد تم تقدیم ش ك وى ق ان ون ی ة ب ی ئ ی ة                 .  الاونة الاخیرة  
كما ان ھیئة استصلاح الم ی اه ال ق ذرة       . بواسطة الولایة   

ومیاه الفضلات لمنطقة دیز سوانز بولایة یوا ، تملك ھ ا    
لب ن ائ ھ ا م خ زن ط ی ن ي              )   بي في (  الغضب ازاء شركة  

لتخزین ھذه المیاه القذرة على مقربة من المنازل حی ث   
 .ابر ذلك المواطنین على تغییر مواقع سكنھم 

 شركة كریستیف اسویسیتس انترناشونال
Creature Associates International 

Inc   (CAI ) : 
ھي شركة استشاریة خاصة مق رھ ا   ) CAI(إن شركة   

وتقد مساعدات تنمیة المجت م ع ات    .   بواشنطن العاصمة  
(وتتخص ص ش رك ة        .   وذلك بالنسبة للأقالیم الانتقالیة   

CAI (                ھذه في بناء المؤسسات ف ي ال ب لاد ال ت ي ت م ر
 .    بمراحل ما بعد الحرب او ما بعد الأزمات الاقتصادیة 

 ملی ون دولار    35والشركة التي لھا دخل سنوي قدره   
 عقد منذ تأسیس ھ ا ف ي ع ام         400، قد أكملت أكثر من  

 89 موظف في العال م و   200وھي تستخدم . م 1979
وف ي ع ام     .  موظفاً  في رئاستھا في واشنطن العاصمة  

 ملیون دولار عب ارة ع ن     200م أدارت الشركة 2001
ً  م ع ظ م ھ ا م ع ھ ی ئ ة ال م ع ون  ة                                  ع ق ودات ، وت ق ری ب ا

ھ ذه ب ن اء        )   CAI(   وشملت عقود شرك ة    .  الأمریكیة  
الدیمقراطیة المرتكزة على المجتمع ومشاریع ال ت ع ل ی م            

 . الأساسي في لبنان والأردن والمغرب وأفغانستان 
ھ  ذه الش  رك  ة لا ع  لاق  ة ل  ھ  ا            :   ال  ع  لاق  ات ال  ع  م  ال  ی  ة        

 . بالنقابات 
 : العقودات الممنوحة 

م ب ل غ     )   CAI( منحت ھیئة المعونة الأمریكیة شركة  •
وال ى م ا ی رب و         .   ملیون دولار عبارة عن عقد م ب دئ ي        

 م ل ی ون دولار ف ي خ لال ع ام ل م ع ال ج ة                        62.6عل ى    
الاحتیاجات الت رب وی ة ال ع اج ل ة ف ي ال م دارس الاول ی ة                      
والثانویة بالعراق كجزء من برن ام ج إح ی اء ال م دارس             

والھدف ھو ان  ) . RISE( العراقیة واستقرار التعلیم 
یتم الشروع في المھ م ة الض خ م ة ف ي إرج اع أط ف ال                      

 ملیون طفل الى 402المدارس العراقیین البالغ عددھم  
كما ان م ع ظ م    .   الفصول المدرسیة بحلول شھر أكتوبر   

المدارس العراقیة التي أغلقت ابوابھا عند بدایة الحرب 
ك م ا ن ھ ب         –او إص اب ت ھ ا ال دم ار               –، لا تزال مغلق ة       

اللصوص الإیرادات والمعدات وح ف ر ال ج ن ود أرض ی ة                 
 .الفصول والحوائط بحثاً  عن الأسلحة 

تحالفاً  مع الشركاء فیما یتعلق  ) CAI( ستقود شركة 
( ببرنامج إحیاء المدارس العراقیة واستق رار ال ت ع ل ی م            

RISE (  وتقع على فریق شركة)CAI ( مھمة تدریب
مدرسي المراحل الابتدائیة وال ث ان وی ة ، و ان ی زودوا                 
الطلاب بإمدادات المدارس وتطوی ر ط رق الام ت ح ان ات             

وبعد عقد المدارس العراقیة اح د  : لمتابعة أداء الطلاب  
 26العقودات الكبرى في تاریخ الشركة الم م ت د إل ى ال         

 .عاماً  
 غیر محدودة :  الصلات مع إدارة بوش 

ك ل ھ ا    (    دولار     000:   المساھ م ات الس ی اس ی ة           
 صفر = جملة المبالغ للرئیس بوش ) للدیمقراطیین 

 : سجل المسؤولیة الاجتماعیة 
 ، م ع الش رك  ات         ال خ لاق ون ال م ت ح دون ال دول ی ون              * *   

الربحیة الأخرى ، ھم أیضاً  یستكشف ون ك ی ف ی ة ع م ل                  
اي "   ل  ق  ط  اع ال  م ؤس  س  ات       "   الاس ت  ش  ارات ال  م  ال  ی  ة       

وقد ابرم ت  . الشركات التي تحتاج للخبرة على الأرض  
ً  م ع ش رك ت ی ن م ع روف ت ی ن                           ل م  (   ھذه الشركة ع ق ودا

 ولدیھا عروضاً  مع مؤسسات لم یفصح عنھا ) تحددا 
وبینما ان عقود ھذه الشركة لا تستدعي إنتاج ك ت ب   * * 

مقرره جدیدة ، فان ف ری ق إع ادة ال ب ن اء س وف ی ق در                     
وبعد ھذا التقدیر ، یتوقع الحص ول  . الحاجات التعلیمیة  

مقررات جدیدة من ق ب ل     / على عقود لنشر كتب مقررة  
وعلى الأقل ، ی ت وق ع ان ت دخ ل          .   دور النشر الأمریكیة  

الحكومة العراقیة المؤقتة الموالیة للولایات المتحدة في 
 . إعادة كتابة محتوى الكتب المقررة

 
 :كمبیوتر سبنسز كور بور یشن /دین كورب 

Computer Sciences /Dyn Corp( 
) :csc: (Corp  

       
دیكورب وف رت ل ل وك الات       )  .   1946(تأسست في عام  

خصوصاً  وزارة الدف اع     –الحكومیة بالولایات المتحدة   
وتقوم . ولفترات طویلة ، الدعم اللوجستي والتدریب   -

دی ن ك  ورب ب ال  خ دم  ات الإداری ة وال ف ن  ی ة وال ھ ن  دس ی  ة                     
والمھنیة إلى عملاء الحكومة الأمری ك ی ة ف ي ال ولای ات             

              ً ) او زب ائ ن       (   ویش م ل ع م لاء         .   المت ح دة وع ال م ی ا
دینكورب ال وك الات ال ح ك وم ی ة وال ولائ ی ة وال م ح ل ی ة                        

. الحكومیة والزبائن التجاریین والحك وم ات الأج ن ب ی ة               
من ریع ھ ا ال ذي      %   )   96(وقد تحصلت دینكورب على  

م ، م ن      2001ف ي ع ام       )    ب ل ی ون دولار          1.9(   بلغ   
الإیرادات من العقود والعقود من الباطن مع ال ح ك وم ة           

م ، استخدمت دی ن ك ورب    2001الأمریكیة وفي دیسمبر  
( من العاملین ط ول ال وق ت و             )   22.220( أكثر من  
بعض الوقت من الذین یعملون في اكثر م ن      )   1.100

ً  ل ل ش رك  ات وال زب ائ ن                    )   500(  وف ي ال ع  ام     .   م وق ع ا
الماضي كانت دینكورب ورئاستھا في ریس ت ون ، ف ی ر             

؛ وب دخ ل     )   13( جینیا ، المقاول العسكري الاكبر رق م          
 ) .  بلیون دولار  2.3(بلغ 

(وقد اشترت شركة كمبیوتر سیر فیسز ك ورب وریش ن         
CSC   (                دینكورب في مارس من ھ ذه ال ع ام ب م ب ل غ )
ھ ذه ھ ي م ن        )   CSC( وش رك ة     )    ملیون دولار 950

اكبر الشركات الكبرى في الع ال م ف ي م ج ال ص ن اع ات                
وكانت إیراداتھا )  .   T/1(خدمات تكنولوجیا المعلومات  

وت ق دم   .   م 2002في عام )  بلیون دولار 11(أكثر من  
أصنافاً  واسعة من الخدمات ال م ھ ن ی ة        )  CSC(شركة  

للزبائن في الأسواق التجاریة والحكومیة وتخصص في 
تطبیقات تكنولوجیا ال م ع ل وم ات ال م ت ق دم ة وال م ع ق دة                      

وتشمل الخدمات ال ت ي     .   لتحقیق الأھداف الإستراتیجیة    
تقدمھا تكنولوجیا المعلومات ومصادر الع م ال وت ك ام ل            

 . المھنیة /النظم والخدمات الاستشاریة 
 : العلاقات العمالیة 

) 5000( من بین العاملین في دنكورب الأمری ك ی ی ن ،             
منھم تقریباً  تغطیھم اتفاقات المفاوضات الجماعیة م ع        

م ن ال ع م ال         )   3.000(   وكذل ك اك ث ر م ن           .   النقابات  
المنضوین تحت لواء النقابات ھم أعض اء ف ي الات ح اد             

 . الدولي للمیكانیكیین 
 : في العراق ) العقود ( العقد 

منحت وزارة الخارجیة الامریكیة شركة دینكورب عق دا    
 ابریل ل ت ق دم    18ً بملایین عدیدة من الدولارات في یوم  

الاستشارة لحكومة العراق عن وضع او إنشاء وكالات       
وس وف  .   لتنفیذ القوانین و وكالات قضائیة وإصلاحیة       

م ن خ ب راء        )   1000(   ترتب شركة دینكورب لحوالي     
تنفیذ القوانین المدنیین للسف ر ال ى ال ع راق ل م س اع دة                

ولإرش اد  "   العراقیین على تقدیر المھددات للنظام العام       
وتوجیة العاملین في المس ت وی ات ال ب ل دی ة والإق ل ی م ی ة                   

ً  اي دع  م                 .   وال ق وم ی ة        وس وف ت وف  ر الش رك ة أیض  ا
. لوجستي او ف ن ي لازم ل م ش روع ح ف ظ الس لام ھ ذا                       

م ل ی ون      )   50( وتقدر دینكورب انھا س وف تس ت رج ع             
وتعمل دینك ورب الان    . دولار للعام الاول من ھذا العقد  

بمھمة لتعیین الأعضاء السابقین والحالیین من ش رط ة     
وب ع ض ش  رط ة ن ی  وی ورك ك ان  وا             .   م دی ن ة ن  ی وی ورك          

متھمین بالقسوة الوحشیة الجثمانیة والقتل او ان ت ھ اك         
حقوق الأمریكان السود ، والمھاجرین والملوین ، مم ا        
نتج عنھ اتھامات قانونیة ومحاكم ات قض ائ ی ة ح ظ ی ت             

 . بدعامة عامة كبیرة 
 : العلاقات مع ادارة بوش 

م  ن خ  لال ع  ق  ود ال  ع  م  ل ل  وزارة ال  دف  اع و وك  ال  ة                       
لس ن وات   )   .C.I.A( المخابرات المركزیة الأم ری ك ی ة             

كثیرة ، استطاعت دینكورب ان تؤسس علاقات عمل ی ة      
م ع ك ب ار الش خ ص ی ات ف ي ادارة ال رئ ی س الأم ری ك ي                           

وبالاضافة الى ذلك ، وبان إدارة بوش الاولى ، . بوش 
ال  ج  ن  رال     –ك  ان عض  و م  ج  ل  س ادارة دی  ن  ك  ورب                    

مایكل كارنز ، یعمل ك ك ب ی ر ال م س اع دی ن              )   المتقاعد (  
الإداریین لكولین باول في ھیئة أركان الحرب المشتركة 
وابح نائب رئ ی س ھ ی ئ ة أرك ان ح رب وك ب ی ر ض ب اط                         

 . العملیات في البنتاكون 
 : الاسھامات السیاسیة 

(اس ھ م ت دی ن ك ورب ب م ب ل غ                 )   م 2002 -1999* * (
226.865        ً ل ل ج م ھ وری ی ن ،          % )   72اي   )   (  دولارا

 ) . للرئیس بوش )  دولار 7.500( وجملة 
(ب م ب ل غ       )   CSC( أس ھ م ت      )   م   2002  -1999* * (

ل ل ج م ھ وری ی ن ،          %   )   74اي   )  ( دولاراً  276.975
 . وجملة مبلغ ما للرئیس بوش 
 : سجل المسؤولیة الاجتماعیة 

 : جیش للإیجار ** 
) 88( بموجب عقد خطة ك ول وم ب ی ا ، ت م ل ك الش رك ة                     

م ن ھ م م ن         )   139(   –من العاملی ن     ) 307( طائرة و 
وت ق وم الش رك ة ب رح لات ب ال ط ائ رة ف  ي                   .   الأم ری ك ان      

كولومبیا حیث تعمل في مكافحة ال م خ درات ، ال ن ق ل ،              
الاستكشاف ، البحث والإنقاذ والاجلاء الطبي وص ی ان ة         
الطائرات ورش المحاصیل والإبادة للحشرات وعملیات       

ك  ور ( وی  ق  ول ت ق  ری  ر م ن  ظ  م  ة ال  ت  ح  ق ی  ق  ات               .   أخ رى    
 600( ان عقد شركة دینكورب البالغ ق دره    )    بووتش  

مع وزارة الخارجیة الام ری ك ی ة ی غ ط ي            )   ملیون دولار   
وق د نش رت     .   عملیات في كولومبیا وب ول ی ف ی ا وب ی رو               

مرة قصة ال غ لاف ع ن        "  سولجر اف فورشن " مجلة  
تولف حصان كول وم ب ی ا     "   دینكورب مدعیة انھا سوف   

وقد وصف النائ ب  ."   اشارة لتجار الكوكابین " الجامع  
الام  ری  ك  ي ف  ي م  ج  ل  س ال  ن  واب ع  ن ولای  ة ال  ی  ن  وي                  

جانیس شاكوفسكي م وظ ف ي دی ن ك ورب           )  دیمقراطي (  
وق د ات ھ م      .   بأنھم لھم تاریخ سلوك مث ل رع اة ال ب ق ر                 

موظف ساب ق ب ھ ذه الش رك ة ان دی ن ك ورب تض اع ف                      
 . فواتیرھا بشكل روتیني للحكوة 

ویقوم الجیش الخاص لدینكورب ب ح م ای ة ال رئ ی س          * *   
الأفغاني حامد كرزاي ، بینما تقوم طائراتھا وط ی اری ھ ا         

. بمھام توفیر اوراق أشجار الكاكأیی ن ف ي ك ول وم ب ی ا                 
وفي الولایات المتحدة ، تحرس دینكورب نقاط ال ح دود       
بین الولایات المتحدة والمكسیك وكث ی ر م ن اخ ت ب ارات            
مدى اسلحة البنتاجون وكل أسطول طائرات والطائرات   

ك ذل ك   )   .   ای ر ف ورس  ون           ( او . المروحیة الرئاسیة  
تراجع الشركة تطبیقات السلامة ال م ھ ن ی ة ال ع س ك ری ة                  

 . والمدنیة للعاملین في البحریة 
یقول تقریر مشروع بعد نظر الحكومة ، أنة : الغش ** 

ابان التسعینیات قامت شركة دینكورب بتسویة قضیتین   
بس ب ب   )    م ل ی ون دولار          1.85(   في المحكمة ب م ب ل غ         

إخفاقھا في القیام بأعمال حملتھا للحكوم ة ب ف وات ی ر ،                
وأیضاً  لأخذ قطع غیار من طائرة مدمرة وتركیبھا ف ي        

 . طائرة أخرى بدون الإبلاغ عن ذلك 
م ق دم ت قض ی ة ف ي          2001 سبتمبر ، 11في : البیئة * 

ف ي  (   المحكمة ضد دی ن ك ورب ف ي ال ولای ات ال م ت ح دة                     
المحكمة الجزائیة في منطقة ك ول وم ب ی ا ب ال ن ی اب ة ع ن                    

بإعادة التسب ب ف ي ال ج روح         )   مواطنین من الإكوادور   
الشخصیة وتلف الممتلك ات وال ت س ب ب ال م وت ال خ ط أ                   
كنتیجة لرش المحاص ی ل ال م خ درات ف ي ال ح دود ب ی ن                    

وقد تمت عمل ی ات ال رش ب ع ق د           .   كولومبیا والإكوادور   
من الباطن بین دینكورب و وزارة الخارجیة الأمری ك ی ة        

ولا تتم اي ع م ل ی ات     .   بالتعاون مع الحكومة الكولومبیة 
ً  ع ن ان الش اك ي ادع ى ان                     رش في الإكوادور رغم ا
مواد الرش قد وصلت عبر الحدود إلى الإكوادور ز وقد 
أنكرت وزارة الخارجیة للعام ة ان م ادة ال رش س ام ة                  

 . للبشر 
لش رك ة     )   1988(   وكجزء م ن ال خ ل ع ف ي ع ام               * *     

فرعیة لھندسة الكیمی اوی ات ق ام ت دی ن ك ورب ب ال ت زام                   
لتركیب وتشغیل نظام معالجة التربة والمیاه ف ي م وق ع          
                ً مرفق أبحاث فرعي للشركة في نیو ج ی رس ي وأیض ا

. مطلوب منھا دفع التكالیف المستمرة لنظام المعال ج ة         
وبالإضافة إلى ذلك ، وبم وج ب ت رت ی ب ات ب ی ع أع م ال                      

،   )   1995(   ال ط  ی  ران ال  ت  ج اري ال  خ اص  ة ب ھ  ا ف  ي                 
أصبحت دینكورب مسؤل ة ت ك ال ی ف ت ن ظ ی ف ال ظ روف                   

 . البیئیة في مواقع معینة 
نصحت دینكورب من المشتركین لشركتین فرع ی ت ی ن     *   

) دی د    (   سابقتین عن مطالب بیئ ی ة ق دم ت ھ ا م ق اط ع ة                    
بفبوریدا ، والناشئة عن سلوك الفرعیتین في العمل في 

والفرع السابق ل دی م ك ورب ھ و           .   مطار میامي الدولي   
شركة اضافی ة وض ع ت ھ ا م ق اط ع ة               ) 200( واحد من  

وق د  .   على انھا تحمل مسؤلیة ت ل وث ال م ط ار            )   دید (  
كتع وی ض   )  ملیون دولار 450(طالبت المقاطعة بمبلغ  

 . للضرر 
ً  ف ي فض ی ح ة              :   الدعارة * *   ورد اسم دینكورب ح دی ث ا

حینما اتھم بعض العاملین ب ھ ا ف ي ال ع م ل ف ي ح ل ق ة                        
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مسودة لائحة المطالب العامة والأساسیة 
 للعاملات والعاملین في قطاع التمریض

ف ي ال م ج ت م ع،         تشكل مھنة التمریض إحدى أھم مرتكزات الصحة والطب اب ة        
وتشترك كل مجتمعات العالم رغم اختلاف ثقافاتھا ع ل ى ال ن ظ ر إل ى م ھ ن ة                        
التمریض كإحدى المھن الإنسانیة التي تتعامل مباشرة مع حیاة الب ش ر، وق د       
جرى وصف مھنة التمریض بشتى النعوت التي تع ب ر ع ن ال ت ق دی ر ال ع ال ي                  

في إش ارة واض ح ة        " ملائكة الرحمة"للقائمین بھا، وابرز ھذه الصفات ھي  
 .إلى الدور الإنساني المؤثر الذي تقوم بھ الممرضات والممرضون

رغم الأھمیة الحیاتیة والإنسانیة البالغ ة ل ق ط اع ال ت م ری ض ألا ان ھ ی واج ھ                          
تراجعا وتدھورا في عموم مفاصلھ، مما ی ل ق ي ب أع ب اء ومص اع ب ح ی ات ی ة                      

 .ووظیفیة جمة على العاملات والعاملین في التمریض
على الرغم من الدور الذي یقوم بھ العاملون والعاملات بالت م ری ض، ف إن ھ م            
یواجھون أوضاعا حیاتیة وعمل ی ة ص ع ب ة، م ع ت راج ع وت ردي مس ت وی ات                          
الرواتب ونقص في الإمكانات العملیة الضروریة لم م ارس ة ع م ل ھ م، وع دم                
وجود تنظیم واقعي یمثلھم، إضافة إلى العدید من المصاعب والتحدیات ال ت ي     

 .تواجھھم بشكل یومي
لقد دفعت الأوضاع الحیاتیة والوظیفی ة الص ع ب ة ال ت ي ت واج ھ ھ ا ال ع ام لات                       
والعاملون في التمریض، ببعض الناشطات إلى العمل على طرح قضایا قطاع 
التمریض بشكل واسع، بحیث تتحول إلى حركة مطلبیة واسعة لعموم ق ط اع         

 .التمریض
م م ث ل ي     لھذا الغرض اجتمعت الناشطات والناشطون في میدان التمریض مع    

منظمة حریة المرأة واتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق، ل ت ح ری ر         
لائحة بالمطالب الأساسیة للعاملین في قطاع التمریض، ب ح ی ث یص ار لاح ق ا                 
إلى تنظیم مؤتمر موسع لمندوبي وممثلي العاملین في التمری ض ل ی ت م إق رار           
والتصدیق على اللائحة واعتبارھا إطارا للمطالب الأس اس ی ة ل ل ع ام ل ی ن ف ي                    

 .التمریض
وستكون ھذه الوثیقة ھي لمسودة لائحة المطالب الأساسیة للعاملین في قطاع 

 . التمریض
 

 :مسودة بالمطالب العامة لقطاع التمریض
 :الرواتب والمخصصات

تعدیل سلم الرواتب بما یتلاءم مع متطلبات الحیاة، مع معدلات التضخم                            

 .وارتفاع الأسعار
صرف مخصصات طعام للممرضات عن أیام الخفارات، أو تامین وجبات طعام 

 .للممرضات
 .زیادة مخصصات الخطورة بما یتناسب والجھد المقدم والتعرض للمخاطر

 .السكن
توفیر سكن للممرضات أو مخصصات بدل سكن مع مراعاة الرقعة                             

 . السكنیة
 : النقل

 .تامین وسائط نقل أو تعویضھا بدفع أجور نقل شھریة
 :التمثیل النقابي والتمثیل في مجلس الإدارة

 .للعاملین في التمریض) نقابة عامة( تشكیل اتحاد عام 
 .تنتخب الممرضات ممثلات وممثلین عنھم في مجالس الإدارة من بینھم

 تطویر المھارات والقدرات الفنیة والعلمیة؛
تطویر مھارات الممرضات، انسجاما مع متطلبات التطور الفني والتكنولوجي       

 :لوسائل ومعدات الطب الحدیث، ویتم عن طریق
 .دورات تطویر وتأھیل میدانیة بإشراف خبراء متخصصین

 .دورات تطویر وإعداد في خارج البلاد
تزوید الممرضات بأحدث ما توصل إلیھ الطب م ن م ع دات ووس ائ ل إیض اح،                
وتزویدھم بأحدث المعلومات والمفاھیم بخصوص مھنة الت م ری ض، وت ع م ی م           

 .الدوریات والنشرات العالمیة
 .تشكیل مراكز إعلامیة تثقیفیة داخل مواقع العمل

 .تنظیم ندوات وإشراك الممرضات في المؤتمرات العلمیة
لمجمل ما ذكر، یرى القائمون بإعداد اللائحة ضرورة تحوی ل ھ ذه ال م ط ال ب              
إلى وسیلة للضغط على السلطات المختصة، الأمر الذي یتطلب وجود ھیأة أو       

 . كیان یقوم على متابعة المسالة من الناحیة التعبویة والتنظیمیة والحقوقیة
یرى الناشطون والناشطات ضرورة عقد مؤتمر موسع للعاملات وال ع ام ل ی ن           
في قطاع التمریض للإقرار على اللائحة، وتشكل لجان مختصة مخولة تنبث ق   
عن المؤتمر، لمتابعة العمل باتجاه تحویل لائحة المطالب إلى وسیل ة ع م ل ی ة            
فعالة، والتحول من المطالبة إلى انجاز وتحقیق مطالب العاملات وال ع ام ل ی ن              

 .في التمریض
 . اللجنة التحضیریة للإعداد للمؤتمر الموسع لقطاع التمریض

 منظمة حریة المرأة في العراق
 اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق
14-11-2008 
 

 نـدوة  عماليـة
أقامت نقابة الكھرباء العامة في                  
اتحاد المجالس والنقابات العمالیة            

ندوة نقاشیة في محطة     .فرع البصرة 
كھرباء النجیبیة الحراریة دعت فیھا      
مدیر المحطة ومعاونھ للشؤون                  
الفنیة وبعض المھندسین ذوي                    
العلاقة بمواضیع الندوة التي أجریت      

لأجل الرد على تساؤلات النقابة والعاملین والتي                   
 .تلخصت بالاتي

أسباب عدم صرف مبالغ الساعات الإضافیة رغم                 
 .صدور التعلیمات الوزاریة بإطلاق صرفھا

عدم النظر بزیادة مخصصات العاملین بالأجر الیومي       
رغم ارتفاع الأسواق الذي صاحب      )العمال المؤقتین (

وكذلك تھاون   .الزیادة في ارتفاع رواتب الموظفین          
الدائرة تجاه ما تعرض لھ العاملون بالأجر الیومي                

 .من إصابات ومخاطر العمل
أسباب عدم الاھتمام بإجراءات السلامة رغم                            

المطالبات المتكررة بضرورة الاھتمام بھذا الجانب             
المھم وخصوصا بعد تسجیل الزیادة في عدد                             

 .الإصابات بین العمال وبالأخص خلال فترة الصیانة
وقد تفضل السید المدیر مشكورا بالإجابة عن بعض           
التساؤلات التي تقع ضمن صلاحیاتھ وأوعد بمتابعة          

ولكن ما أثار ذھولنا ھو رفض     . المواضع بشكل دقیق
 .المدیر العام لإقامة ھذه الندوة

 اللجنة الإعلامیة
 لنقابة الكھرباء العامة

 العمالیة في البصرةفي اتحاد المجالس والنقابات 

تستمر م ن ذ أس اب ی ع اح ت ج اج ات               
عمال قطاع اتص الات وب ری د ذي           
قار، للم ط ال ب ة بص رف ف روق ات              
الرواتب للأشھر من كانون الثاني 

، وكذلك بص رف  2008حتى أیار  
رواتبھم للأشھر الث لاث ة ال ق ادم ة          
بموجب السلم الجدید أسوة ببق ی ة       
ال  دوائ  ر والش  رك  ات ال  م  ش  م  ول  ة       

وك  ان  .   ب  ن  ظ  ام ال  ت  م  وی  ل ال  ذات  ي       
واح  دا م  ن   23/10إض راب ی  وم      

ابرز الاح ت ج اج ات ال ت ي ن ظ م ھ ا                
العاملون ف ي ال ق ط اع، ووج ھ وا             
فی ھ دع وات ل ل ع دی د م ن ال ق وى                  
وال  ح  رك  ات والأح  زاب م  ط  ال  ب  ة          

 .بالتضامن والدعم
آخر تل ك الاح ت ج اج ات الإض راب            
المفتوح والمست م ر ح ت ى ل ح ظ ة             

إعداد ھذا التقریر والذي ابتدأ یوم    
 وال  ذي ج  اء      2008  /   11  / 13

نتیجة لتخلي م ج ل س ال م ح اف ظ ة             
عن وع وده ال ت ي ق ط ع ھ ا أث ن اء                 

 وال م ت م ث ل ة         23/10إضراب یوم  
ألا ,   بالاستجابة لمطال ب ال ع م ال          

أن العمال فوجئوا بان المجلس قد 
تخلى عن وعده وان رواتبھ م ق د        
صرفت وفق ا ل ل ق رارات ال ج دی دة             

 .التي استقطعت الزیادات الأخیرة
خلال الاعتصام أع ل ن ال ع ام ل ون            
ف   ي الاتص   الات ع   ن ع   زم   ھ   م            
الاستمرار ف ي الاع ت ص ام ل ح ی ن              
ت  ن  ف  ی  ذ م  ط  ال  ب  ھ  م، وس  ط ت  أی  ی  د           
ومساندة العاملین في ال ع دی د م ن        

 .القطاعات
یذكر إن ق ط اع الاتص الات واج ھ            
مخاطر الخصخصة مما دفع بأكثر    

 آلاف عامل إل ى ال ت ھ دی د        10من  
بتنظیم اعتصام واسع ف ي ب غ داد،         
الأمر الذي فرض ال ت راج ع ع ل ى            
السلط ات ال ت ي ك ان ت ف ي ح ال ة                  
تفاوض م ع مس ت ث م ری ن ب ق ص د                
خصخ ص ة ال ق ط اع، الأم ر ال ذي              

 . آلاف لوظائفھم10یھدد بفقدان 
 تقریر احمد سالم

اجتماع للقادة النقابیین 
والناشطین في القطاع 

 النفطي في البصرة
نظم القادة النقابیون والناشطون في القطاع              
النفطي والبتر وكیماویات اجتماعا تحضیریا            
موسعا في مقر اتحاد المجالس والنقابات                    

 .2008-11-29العمالیة في البصرة، السبت 
  من القادة النقابیین                 36حضر الاجتماع         

ورؤساء اللجان النقابیة واللجان التحضیریة           
 لجنة نقابیة في       19في مواقع العمل یمثلون         

مواقع العمل الممتدة من حقول الرمیلة                         
الشمالي والرمیلة الجنوبي والبرجسیة                        
والشعیبة ومحطة صلت  والخطوط والأنابیب           

 .البتروكیمیاویات ومقر الشركة
ترأس الاجتماع ثائر إسماعیل عضو المكتب             
التنفیذي للاتحاد والمشرف على اللجان                       
التحضیریة في قطاع النفط، وبحضور فیصل            
حمدان رئیس اتحاد المجالس والنقابات                       
العمالیة في البصرة، وحیدر عبد الإلھ سكرتیر         
الاتحاد ورعد محمود المسئول الإداري والمالي 
للاتحاد، كما حضر الاجتماع كریم جوحي                    

 .سكرتیر نقابة العاملین في البتروكیمیاویات
تناول الاجتماع الإعداد والتحضیر لإجراء                  
الانتخابات ولعقد مؤتمر موسع للنقابة العامة          
للنفط، كما تناول الاجتماع التحدیات التي                     
تواجھ العمل النقابي في القطاع العام، مع                    
استمرار السلطات على العمل بموجب قرار رقم 

 الذي یمنع العمل النقابي وكل       1987 لسنة   50
وخلص .   أشكال التنظیم في القطاع العام                  

الاجتماع إلى ضرورة الإسراع بإجراء                          
الانتخابات والتأكید على توسیع قاعدة العمل            
النقابي والالتحام بقضایا ومطالب العمال                     

وتحویل النقابة إلى          
أداة بید العمال لتحقیق 

كما .أھدافھم ومطالبھم 
تقرر في الاجتماع             
عدة مقررات من                

 :ضمنھا
تحدید  .1

مسؤولیات اللجنة             
 .العلیا للانتخابات

التقید بالتعلیمات    .2
الصادرة من اللجنة          

 .العلیا ومن الاتحاد
مناقشة نظام             .3

عمل الاتحاد مع                  
الحاضرین لغرض            
مفاتحة المنتسبین            

وتعریفھم بالاتحاد وعملھ كمنظمة عمالیة                  
 .مستقلة غیر حزبیة

حث الكادر النسوي للاشتراك بالعمل                  .4
 .النقابي

سرعة الحضور في المواقف التي تتطلب         .5
حضور اللجان النقابیة للتضامن ومساندة                  

 .العمال في كافة القطاعات
التأكید على ضرورة سرعة وصول جریدة 

 .الاتحاد وتوزیعھا إلى الأقسام والشعب
جرى انتخاب أعضاء اللجنة العلیا المشرفة               

 :على الانتخابات لتتكون اللجنة من
 ثائر إسماعیل عبود  رئیساً .1
 المتابعة  -مصطفى احمد بجاي نائباُ   .2
للشؤون   -مھدي بشارة جفات  نائباً                   .3

 الإداریة
 رائد عبد القادر       سكرتیر اللجنة .4
 غازي عبد القادر    مساعد السكرتیر .5
ظاھر عودة مرزوق  المسئول الإداري              .6

 والمالي
نشوان فیصل          سكرتیر المسئول                     .7

 الإداري والمالي
 كریم جوحي          المسئول الإعلامي .8
صفاء طالب خضیر  مساعد المسئول                  .9

 المالي
 مخلص فیصل حمدان العلاقات والمتابعة .10

  -مؤید احمد              العلاقات والمتابعة 
 .المساعد

في نھایة الاجتماع تقرر توجیھ بیان إلى                       
التنظیمات النقابیة في نفط البصرة، وتوجیھ              
نداء إلى القطاع النفطي للالتفاف حول سیاسات 
اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق           

 .وتقویة التنظیمات والتحامھا بقیاداتھا
 

النقابة   –اللجنة التحضیریة العلیا             :  تقریر
اتحاد المجالس والنقابات           –العامة للنفط         

 البصرة –العمالیة 

 تجمع مناھضة العنف ضد المرأة
نضم في مدینة البصرة تجمع نسوي بمناسبة الیوم           
العالمي لمناھضة العنف ضد المرأة، وقد بادرت                 
الناشطة العمالیة سرور صادق مسؤولة شؤون                 
المرأة في نقابة البتروكیمیاویات،إلى العمل على               

 .تنظیم التجمع وحشد النساء للمشاركة
شارك في التجمع عدة ناشطات نسویات وتجمعات            

ومنظمات نسویة، كما شارك نخبة من قادة اتحاد               
 . المجالس والنقابات العمالیة في البصرة

قامت العدید من الجھات بإرسال رسائل تثمین                      
وتقدیر لدور الناشطة سرور صادق في إنجاح                      

 .التجمع
اتحاد المجالس والنقابات  –اللجنة الإعلامیة 

 البصرة -العمالیة 

 احتجاجات العاملین في الاتصالات في الناصریة

القادة العمالیین رعد محمود وحیدر عبد الإلھ 
 مع الناشطة سرور صادق أثناء التجمع

اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في 
 العراق یشارك في اجتماع بروكسل

شارك اتحاد المجالس والنقابات ال ع م ال ی ة ف ي ال ع راق ف ي                     
الاجتماع الثاني للقادة النقابیین في المنطقة العربیة والش رق      

 ف ي    ITUCالأوسط والذي نضمھ الاتحاد ال دول ي ل ل ن ق اب ات               
 . نوفمبر الماضي - تشرین ثان21 -20بروكسل للفترة من 

مثل الاتحاد ثناء مظلوم عضو المكتب التنفیذي، والتي قدمت      
الكلمة عن أوضاع المرأة العاملة في العراق، وس ط إع ج اب        

 . وتقدیر الحاضرین
من الجدیر بال ذك ر إن الاج ت م اع ق دم ت ق اری ر ع ن أوض اع                         
الحركة العمالیة في البلدان ال م ش ارك ة ف ي الاج ت م اع، وق د                  
اعتمد المنظمون تقریر اتحاد المجالس والنق اب ات ال ع م ال ی ة               

 .عن أوضاع الحركة العمالیة في العراق
 

 ثناء مظلوم أثناء تقدیم كلمتھا في المؤتمر 
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 ارحل بقى
أحمد فؤاد : شعر
 نجم 

أظن أفصح من كدة 
 نصیحة یبقى عیب

 بحبك یا ریس
 وحبك یا ریس 
 معكنن علیـــــة
 مقطعلى قلبى 
 مطلع عنیــــة

 سیبونى فى حالى 
 وبیا اللى بیـــــــة

 دا كل اللى لیة
 محرم علیـــــة

 عشان حاجة واحدة
 عشــــــانك یا ریس

 بحبــــــــــك یا ریس
دى كلمة قالوھا 

 زمان
 من ســـــــــنین 

 وكل اللى قالھا
 مطـیـن بطـیـن 

 یا سارق فلوسنا
 یا كاتم نفوسنا 

 یا واكل عرقنا
 برجلك دایسنا

 ولســـــھ بحبك
 واحب اللى حبك
 وباحلف ھاحبك

 واحب اللى جابك
فى یوم اغبر علینا 

 ریس
 مبارك یا ریس

 علیــــك البــــلد
 لابنـــك وابنــــھ

 وولد الولد 
 سوزانك سوزانا

 جمالك جمالنا
 علائك علائنا 
 وبكرة وبعده

 وطول الامد
 غبــــاءك یا ریس

 ملوش حل خالص 
 وسایق ف الھبل

 وكلامك ھجایص 
 ولولاك یا ریس
 مكنشى دا حالى

 وحال كل مصري
 مدروخ ولایـص

 قالوا العیشة حرة

 وھي العیشة مرة 
 ومش مـــر عادي
 دا صبرك یا ریس

 ممرر بلادى 
 واسعار بترفع
 مأتنزلش مرة

 وباین علینا
 ھنطلع لبرة

 رغیفك یا ریس
 بیصغر ما یكبر

 وسعره یا ریس
 بیرفع ماینزل 

 سألنا دا مالھ
 قالولنا الحدید

 وایھ العلاقة
 بسعره الجدید 

 تكونش یا ریس
 لغيت الدقيق

 وبتطحن بداله
 برادة حديد؟ 

 
مهو انت اللى 

 عارف
 وسامع وشايف

 جمالك قشــطنا 
 وعز اللى خاننا
 وولـــع بلدنا

 برفع الحديد 
 

 ماتصحى ياريس
 وصحى البلد

 هنبقى يا ريس
 كمالة عدد

 وشعبى اللى هايم 
 وكبته اللى دايم

 وقرشه اللى عايم
 هنبقى يا ريس

 كمالة عدد
 واقولك واعيدلك 

 لانى بحبك
 نصيحة فصيحة
 نصيحة مريحة
 لبلدى وبلدك

 ماترحل يا ريس
 ليه دايما متيس
 ودايما مهيس
 مترحل بقى

 وخد لي ف وشك 
مش .. جمالك 
 باغشك 
 سوزانك .. علائك 

 -الفراشة للشاعر الفرنسي لامرتين
 بنعیسى احسینات: ترجمة
 ..أتت

 ..صحبة الربیع تخطو
 .ونمت مع إكلیل الزھور

 على جنح الصبا،
 ..وید الجمال

 .تطیر سابحة في حبور
 ..ترفرف

 ..على ثغر الورود
 .وتستنشق شذى العطور

 ..وتحیى
 ..لا تبالي شر یوم

 .ولا تخش نوائب الدھور
 ..وكونھا

 ..یشیعھ الضیاء
 .ویحكیھ تعلل العبیر

 ..وسابحة
 ..كنسیم الصباح

 .بأجنحة من الوشي الحریر
 .وترتشف

 ..من كؤوس الورود
 .مدامع الندى ودم البذور
 ..فتتخذ من الروض وكرا

 ..وفي الفضاء
 .جنة السرور

 ..فراشة
 ..یلاعبھا القضاء

 .فتذبل كورد في المسیر
 ..وكلما انقضى الربیع

 ..نامت عن الدنیا
 .إلى یوم النشور

 

 شعر شعبي 

من قصائد الراحل عبد الأخوة التميمي 
 )جمرة حب ( قصيدة 

 
 10/5/1974تم كتابه هذه القصيدة بتاريخ 

 
 ه إنچوه وتلملمت جمراتهگلبي ابكثر شوگ

 مصلوبه حسراته ابحلگ حلوه اشكثر شوغاته
 مطلوب منّه أيحب طبع زين او حلو عاداته

 او متلولح ابحبل الوفه وحبل الوفه شمحلاته
******** 

 اتغصغص ابشم الهوى واشهگ واشم طيباته
 واغسل جرح گلبي ابعطر واشرب خمر وجناته

 تتمرجح ابنار الوصل كلمن يدغدغ ذاته
 او نتواعد بلايه وعد واحلى الوعد صدفاته

 واحنه نحب واكتب شعر حب وطرب
 والدنيه حب 

 والناس كلهه شما تحب 
 حلوه الشعر چلمتاه 
 ول گواني أظل انشد وا

 لي شنهو اللي تحبه اوما تگول ؟ گ

 
 أرد انشد من الناس ومن اليحبون 
 ليش المحبه اتصير جمره وبالعيون

 
نزار عبد الأخوة 

 التميمي

ت  ق  ری  ر ع  ن أوض  اع ال  ع  م  ال         
ل   ن   دن ـ    ال   ق   دس          الآس   ی   وی   ی   ن      

ی ع ی ش آلاف ال ع ام ل ی ن الأج ان ب                 : العربي
الذین حض روا ل ل ع راق ب ع د ال غ زو ع ام                    

 حیاة معدمة وف ي أوض اع ف ق ی رة          2003
فھؤلاء الذین ق دم وا م ن ال ھ ن د             .   ومھینة

وسریلانك ا ون ی ب ال وغ ی رھ ا أحض رت ھ م                  
. ش رك ات ال ت ع  ھ دات وان  ت ھ وا م ف ل  س ی  ن                 

الب ری ط ان ی ة إل ى         '   التایمز' وتشیر صحیفة   
إن بعضھم حضروا على أمل ت وف ی ر م ال           
یساعدھم على الھجرة إلى دول غربیة أو    
استرالیا وبدلا م ن ذل ك وج دوا أن ف س ھ م                 
ی  واج  ھ  ون أوض  اع ف  ق  ر م  دق  ع، وت  دل               
ملابسھم على الحالة الیائسة التي وصلوا       

 .إل                                ی                                ھ                                ا  
وق  ال  ت الص  ح  ی  ف  ة إن أوض  اع  ھ  م ال  ت  ي            

. یعیشون فیھا بالمخازن ال ك ب رى مش ی ن ة         
ودخلت واحدا من المخازن الك ب ی رة ق رب         

وعثرت على عدد ك ب ی ر م ن         .   مطار بغداد 
العمال انتھوا منسیین ولا یعرفون إلى ان    

 یع ی ش ون ف ي       400ووجدت إن .  یتجھون
ھذه الأماكن بدون تھویة صح ی ة ف ی م ا لا           

  ت     ع     م     ل إلا ع     دة م     راح     ی     ض                      
ویقولون إن ھ م ی ح ص ل ون ع ل ى وج ب ات                  
غذائیة یومیة ولا یحبون ال ط ع ام ال م ق دم             

 ل                                                   ھ                                                   م
وتظاھر عدد منھم یوم الثلاثاء ضد شركة  
كویتیة للمواد الغذائ ی ة وع دت ھ م ب ال ع م ل                
واتھموا الشركة التي تتعامل في تعھداتھ ا    

' ك  ی  ل  وغ ب  راون ان  د روت          ' م  ع ش  رك  ة       
الأمریكیة والتي حصلت ع ل ى ع ق ود م ن             
وزارة ال  دف  اع الأم  ری  ك  ی  ة ب  ع  دم دف  ع  ھ  ا             
رواتبھم وت رك ھ م ی ع ی ش ون ف ي أوض اع                  

  م                               ھ                               ی                               ن   
ولكن الشركة الكویتیة ترفض الات ھ ام ات         
وتقول إن ھ ا ت ل ت زم ب ال ق وان ی ن وت رف ض                    
معاملة العمال بطریقة سیئة حسبما نق ل ت         

وت ع ت م د     .   عن مدیرھا ال ت ن ف ی ذي     '   التایمز' 
البنتاغون ع ل ى ش رك ات ت ع ھ دات ت ن ق ل                   
المواد اللوجیستیة وتوفر الأم ن وال م واد          
الغذائیة، وھ ذه الش رك ات ت ق وم ب دورھ ا                
بتوظیف آلاف العاملین من الدول الفق ی رة      

 الذین في العادة یحصلون على أجور قلیلة
وعادة ما یتم است ئ ج ار ال ع م ال م ن ق ب ل                 
شركات توظیف او وكالات تقوم بأخذ اجر 

وی دف ع   .   من أي عامل یب ح ث ع ن ال ع م ل            
لقاء تسفیره وتأشیرة الدخول والسكن في 
الطریق وغیر ذلك، وتعتمد في ھ ذا ع ل ى            
طالب ي ال ع م ل م ن ی وغ ن دا وب ن غ لادی ش                     

 .ون  ی  ب  ال وس  ری  لان  ك  ا وال  ھ  ن  د وغ  ی  رھ  ا          
وقالت الصحیفة ان مخاوف من اس ت غ لال       
العمال دعت الجیش الأمریكي لإصدار أمر   

 یح ظ ر ك ل أش ك ال اس ت غ لال               2006عام  
.ال                             ع                             م                              ال    

وبعد عامین من الأمر العسكري لم تت غ ی ر      
وی ق ول اح دھ  م      .   أح وال ال ع م ال الأج ان ب          

للصحیفة انھ دفع مبلغ ا ی ت راوح م ا ب ی ن                
ألفین إلى ثلاثة آلاف دولار للحض ور إل ى        
العراق بحثا عن وظ ی ف ة ج ی دة ل ك ن ھ ل م                   
یفلح حتى الآن وحالھ مثل حال الكثیری ن،      
فقد دف ع وا آلاف ال دولارات إل ى وك الات                 
العمل من اجل الح ص ول ع ل ى ال وظ ائ ف              
واستقرضوا المال أم لا ف ي دف ع ھ لاح ق ا                
ومساعدة عائلاتھم لكنھ بعد ثلاث ة أش ھ ر           

 .یجدون أنفسھم بدون عمل وبدیون كبیرة
وقال احد العمال إنھم یعیش ون ف ي ث لاث ة          
مخازن كبیرة بدون تدفئة ج ی دة أو ن ظ ام            

ووصف ع م ال أوض اع ھ م ب أن ھ ا             .  تھویة
تش ب  ھ الس  ج  ن وان ش  رك  ات ال  ت  وظ  ی  ف            
باعتھم القمر والنجوم، فیم ا ق ال آخ رون          
إنھ م م ح ت ج زون ف ي ھ ذه الأم اك ن ض د                     

.إرادت                                          ھ                                          م    
وت رف  ض الش  رك  ة ال  ك وی  ت  ی ة الات ھ  ام  ات            
وتقول إنھا تدفع الآن أجورھم وان العمال 

وأكدت كذلك ش رك ة   .   یبالغون في شكواھم 
ال ت ي ت ت ع اون م ع الش رك  ة              '   ك ي ب ي ار      ' 

الكویتیة إنھا لا تتسامح مع أي تصرف لا     
أخلاقي، فكل الموظفین والع ام ل ی ن ی ج ب            
ان یلتزموا بقوانین صارمة والتي تتضمن  
التدریب على اكتشاف عم ل ی ات اس ت غ لال            

.ال       ع       م       ال وت       ھ       ری       ب       ھ       م                
ونقلت عن مسؤول قولھ انھ عندم ا ت ع ل م        
الشركة إن ھناك تھریبا للعمال واست غ لالا     
لھم فالشركة تعمل ض م ن الس ل ط ات م ن              
اج  ل ال  ت  وس  ط وال  ع  م  ل م  ع  ھ  ا لإص  لاح              

وق  ال مس  ؤول ف  ي الش  رك  ة               .   ال  وض  ع  
الكویتیة إن ال م خ ازن م ن اس ب ة ل ظ روف                 

وق ال إن    .   ' ف ن دق  ' الحرب مشیرا إلى أنھا     
شركتھ تدفع لھم روات ب ھ م م ق دم ا وت ق دم              
ل  ھ  م مس  ت  ل  زم  ات ال  ت  ن  ظ  ی  ف، والس  ك  ن             

  .وال   م   لاب   س وال   ع   ن   ای   ة الص   ح   ی   ة               
وأكد إن العمال أحرار في ال ع م ل م ع أی ة            
شركة یرغبون بالعم ل ف ی ھ ا، ول ك ن م ن               
الأفضل بقاءھم في المنطق ة الآم ن ة ال ت ي           
توجد ف ی ھ ا ق اع دة عس ك ری ة خ وف ا م ن                      

وأش ارت الش رك ة إل ى         .   تعرضھم للخطف 
أن تأخر عمل ھ م ج اء بس ب ب الإج راءات               
الأمنیة لان ك ل م وظ ف ی ج ب أن ی دق ق                    
امنیا في م ل ف ھ ق ب ل ع مل ھ ف ي ال ق اع دة                       

وأشار إلى مش اك ل أخ رى ف ي         .   الأمریكیة
 .ال     م      ع      س      ك      ر ل      م ی      ح      ددھ      ا               

فحوص دماغیة تبین الفوارق الاجتماعیة بین 
 الأطفال

یقول باحثون أمریكیون بجامعة كالیفورنیا في بیركلي إن أدمغة الأطفال المنتمین 
 . الى أسر محدودة الدخل تعمل بشكل مختلف عن أدمغة أبناء المیسورین

واكتشف الفریق الباحث ان الأنشطة الكھربائیة الدماغیة عند أطفال تتراوح 
 سنوات من أوساط متواضعة تختلف عنھا في أدمغة اقرأنھم 10 و9أعمارھم بین 

وتصف الدراسة التي نشرت في مجلة . من أبناء الأغنیاء عند حل نفس التمارین
 . متخصصة ھذا الاكتشاف بأنھ صافرة إنذار من عواقب الفقر على الأطفال

 طفلا باستخدام 26وقاس الباحثون الأنشطة الكھربائیة في قشرة الفص الأمامي في أدمغة 
. جھاز التخطیط الدماغي، وكان نصفھم من أسر میسورة والنصف الآخر من وسط متواضع

وقال . واستخدم وماض لإسقاط صورة أمام الأطفال دون أن یعرفوا عنھا شیئا مسبقا
البروفیسور مارك كیشیاما إن أداء أطفال الأسر الفقیرة لم یكن بجودة اقرأنھم لان أدمغتھم 

لم تتلق تعزیزا إضافیا من قشرة الفص الأمامي عند محاولة التعرف على الصورة 
وبما إن كل الأطفال المشاركین في التجربة بوضع صحي عادي، یعتقد  . الموضوعة أمامھم

 . العلماء إن التوترات الناجمة عن الأوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة الصعبة قد تكون السبب
یذكر إن دراسات سابقة بینت إن الأسر المتواضعة تتحدث إلى أطفالھا اقل من الاغنیاء، 
وقالت إحداھا بالتحدید إن الفرق في عدد الكلمات التي یسمعونھا مع بلوغھم الرابعة قد 

ویقول الباحثون إن التحدث إلى الأطفال ینمي نشاط قشرة الفص .  ملیون كلمة30یصل 
الأمامي في ادمغتھم، داعین إلى اعتماد برامج للتوعیة بھذا الأمر لتتحسن أوضاع الأطفال 

  bbc .غیر المیسورین

" وبحس ب ت ق ری ر الاس وش ی ت دب ر                .   للدعارة في البوسنة  
تعترف الأمم المتحدة ان دستتین من الضباط العاملین ف ي          

منھم ثمانیة أمری ك ی ی ن ، ق د رف ت وا               )   2000( وعددھم  –قوة الشرطة الدولیة للأمم المتحدة  
لكنھا تصر إن أغلبیة . بسبب انتھاكات تتراوح بین الرشوة والممارسات الجنسیة غیر السلیمة 

وقد كانت الخدمات الفنیة لدینكورب قد ت ول ت ع ق د       .   الضباط یقومون بواجباتھم بطریق مثالیة   
وقد ادعت ان ل دی ھ ا ق واع د ص ارم ة              .   وزارة الخارجیة لتعیین ضباط أمریكیین لتنفیذ القانون    

 . للسلوك ، وان قلیلاً  من ھؤلاء الضباط ھم الذین ینتھكونھا 
حجر ضباط الشرطة في قوة الشرطة الق وم ی ة ب ك ول وم ب ی ا ، وف ت ح وا                    )   2000( في عام * * 

مراسلة الى الولایات المتحدة بالبرید الفیدرالي السریع ، في بوف وت ا ب م ط ار        )   حزمة ( إرسالیة  
تحتوي على زجاجتین ص غ ی رت ی ن م ن س ائ ل               ) الحزمة (وكانت الارسالیة . الدور ادوا الدولي  

وكانت الإرسالی ة  .   وعند الاختیار اتضح انھ ھیروین "   الذي كان یشبھ زیت السیارات " كثیف  
خاصة موظف غیر معلوم الاسم یعمل بشركة دینكورب ، وقد أرسل ھ ا ال ى رئ اس ة          ) الحزمة (  

 . عملیات الشركة بالاندین في قاعدة باتریك للقوات الجویة بفلوریدة 
ال ت ي ت وف ر         )   CSC(   ی ق ت رح ت ق ری ر الاس وش ی ت دب رس ان ش رك ة                          )   2001(   في عام * *   

البرمجیات الالكترونیة الامنیة للاتصالات للجیش الأمریكي ، قد تكون في مرحلة تطویر ق درات     
 . وقد رفضت الشركة التعلیق . الاتصالات الحربیة السریة 

 : تعویض المنفذین 
كتعویض شامل ف ي     )   11.924.338( حصد  ) : CSC( ل  ) SEO( فان ھتیكت ، رئیس  

ومن منح السنوات ال م اض ی ة     ) .  CSC( ، بما یشمل خیارات اسھم منحتھا شركة  ) 2002(  
ولھا نیكت مبلغ .   دولار  )   3.021.988( لخیارات الاسھم ، استخد خیاراتھ على اسھم بقیمة  

 . كخیارات اسھم اخرى لم یمارسھا من سنوات ماضیة  ) 29.113.990( 
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 شعر شعبي مصري
للشاعر الأمریكي  -وداعا ھواي - جديد أحمد فؤاد نجم  

 1819-1892(والت ویتمان
  ترجمة سالم الیاس مدالو

 وداعا ھواي 
 مع السلامة رفیقتي

 وحبیبتي العزیزة
 ذاھب أنا ولكن لست ادري 

 إلى أین
 وماذا سیكون حظي 

 ولا اعلم ھل إنني سأراك مرة ثانیة 
 أم لا

 وداعا ھواي
 الآن ولأیامي الأخیرة

 دعیني انظر إلى الوراء للحظة
 خوران القوى البطيء

 یدق كالساعة فيّ
 رحیل وغروب وثم في الحال 

 دقات القلب تتوقف
 عشنا معا" طویلا

 متعانقین فرحین
 ومفرح ھو الآن الفراق

 فوداعا ھواي 
 "ومع ذلك لا تدعیني أن أكون عجولا

 ونمنا" عشنا معا" ففي الحقیقة طویلا
 "واحدا" واندمجنا حتى غدونا كائنا

 ")نعم سنظل واحدا"(فإذا ما متنا سنموت معا
 لنقابل ما سیحدث " وأینما ذھبنا سنذھب معا

 فلربما سنكون أفضل 
 ونتعلم بعض الأشیاء

 وربما أنت نفسك وبدون شك
 ستكونین مرشدتي

 كي اغني أغان حقیقیة
 من یعلم ؟

 أو ربما أنت نفسك ستكونین
 عقدة بشریة مفسدة 

 فسلام علیك
 و وداعا ھواي 

استمرت التظاھرة لغایة الساعة الواحدة            .  انفضت جلسة المفاوضات     
 .والنصف، وقد امتازت بالتنظیم والسعة والمثابرة على الاستمرار لحین انتھاء جلسة التفاوض

تأتي التظاھرة بالتزامن مع موجة عارمة من الاحتجاجات التي نضمھا العاملون في القطاع                        
 . الصناعي في العدید من المدن

من المعلوم إن العاملین في البتروكیمیاویات قد نظموا سلسلة من الاحتجاجات منذ أواخر عام                  
 ضد سیاسة الإدارات والسلطات التي عملت على رفع الدعم عن المحروقات وعدم                          2006

 .تفعیل إنتاج الشركة مما یھدد بكساد إنتاجھا وفقدان العاملین لوظائفھم
 كریم جوحي -تقریر
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القراء الاعزاء، تتعرض جریدتكم  المج ال س ال ع م ال ی ة ال ى               
الجریدة تحولت إلى من ب ر   .   التعثر وعدم الانتظام في الصدور    

وصوت للعمال وللتحرریین، ولغرض تطویرھا فإنھا بح اج ة        
 .إلى جھودكم

ادعموا الجریدة معنویا ومادیا، معنویا ع ن ط ری ق ال ك ت اب ة                 
 .فیھا وتوزیعھا في أوساط المجتمع

 ..مادیا، بالدعم المالي، بالتبرع
 07901171022. الاتصال على الأرقام التالیة: للتبرع 

او الاتصال عن طریق ال ب ری د الال ك ت رون ي            .   07801413769
 .    للجریدة

المع ت اد، رغ م إخ ط ار          
ورد ال ع ام ل      . الشرك ة ل ھ م ب إن ھ اء ت ع اق دھ م                

أرماندو روبلز، وھو رب لع ائ ل ة تض م ث لاث ة               
سأفعل كل م ا ی ت ط ل ب ھ الأم ر            : "أطفال بالقول 

مش دداً ع ل ى أن فص ل ھ م ن               "   لدعم عائل ت ي،   
العمل سیحرم أب ن اءه م ن ال ت أم ی ن الص ح ي،                 
علماً أن الشركة أبلغت موظفی ھ ا ب ح رم ان ھ م               
م   ن ت   ع   ویض   ات الس   اع   ات الإض   اف   ی   ة                    

ویشدد روبلز على نیة العمال عدم فك .والعطل
سنظل حتى النھ ای ة، إذا     :   " اعتصامھم بالقول 

.. طلبوا مني المغادرة فسیكون علیھم اعتقالي
سأقبل بھذه المخاطرة، فأنا جاھز للاعتقال إذا 

" ABC" ونقل ت ش ب ك ة         . " كان ذلك ضروریاً 
ش ی ك اغ و م دی ن ة          :   " عن أحد النقابیی ن ق و ل ھ        

للطبقة العاملة، وسنقف معاً حتى ننت ص ر ف ي        
" وشھد اعتصام عمال مصن ع    ."ھذه المعركة 

ت ط وراً إض اف ی اً الس ب ت، ع ن دم ا                 "   ریب اب ل ی ك    
توجھت مجوعات عمال ی ة أخ رى إل ى م وق ع               
الحدث لتقدیم الدعم للمعتصمین، وذلك بح ج ة       
أن الشركة المشغّلة خالفت القوانین الفیدرالیة 
المتعلقة بالعمل، والتي ت ن ص ع ل ى ض رورة              
إخطار العمال بترك وظائف ھ م خ لال ش ھ ری ن              

ویح دد ق ان ون ولای ة إل ی ن وي              . على أقل تقدیر 
 ی وم اً     75التي تتبع مدینة شیكاغو لھا، مھلة  

على الأقل لإخطار ال ع م ال ب ت رك وظ ائ ف ھ م،                  
وذلك لتأمین حقھم باللجوء إلى عقود ال ع م ل            

من جھت ھ،  . الجماعیة والحصول على حقوقھم   
قال السیناتور الجمھوري، لویس غ وت ی ری ز،          

ت ح اول ن ق ل م واردھ ا           "   ریبابل ی ك  " إن شركة  
خارج شیكاغو، مضیفاً أنھ س ی ح اول ال ب ح ث            
عن حلول للقضیة خلال لقاء ستعقده الشرك ة        

الذي تدین ل ھ  "   بنك أوف أمریكا"مع مصرف  
وأشار م راق ب ون إل ى ط راف ة ال ح دث                . بأموال

الذي یجري في الولایات المت ح دة، م ع ت ب ری ن            
أنھ یعید إلى الذاكرة قیام العمال مطل ع ال ق رن          
الماضي باحتلال المصانع وإدارتھا بتأثیر م ن     

وقد جرى ذل ك ف ي       . أفكار الأحزاب الاشتراكیة  
روسیا إبان تأسیس الاتحاد السوفیتي، عندم ا      
س ی ط ر ال ع م ال وال ف لاح  ون وال ج ن  ود ع ل  ى                     
ال م  راف  ق ال  ت  ي ی ت  واج  دون ف  ی  ھ  ا، وش  ك  ل  وا             

انتخبت م م ث ل ی ن ع ن ھ ا           "   سوفیتات" تجمعات  
 ."كل السلطة للسوفیتات"تحت شعار 
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 القائد العمالي صباح حسن یوجھ خطابا للعمال

صورة 
لسوق " قاتمة"

العمل 
: بالصين

إضرابات 
وإغلاق 
 مصانع

(بكین، الصین                  
CNN(--   تبدو

توقعات قطاع                     
وما یفاقم   "  قاتمة"الوظائف في الصین      

ذلك تداعیات الأزمة المالیة العالمیة التي     
ستتسبب في مزید من الاضطراب في                
سوق العمل، إلى أن تبدأ حزمة الحوافز          
التي ضختھا الحكومة في الاقتصاد في            
إعطاء ثمارھا العام المقبل، وفق ما                   
أعلن وزیر الموارد البشریة والحمایة             

ومن شأن  .الاجتماعیة الصیني، الخمیس   
خطة الحوافز، التي أعلن عنھا الشھر             

 ملیار دولار     585الماضي، أن تستثمر       
في إعادة بناء التجمعات التي دمرھا                  

أیار، وبناء سكك حدید                /زلزال مایو     
ومساكن ومطارات وطرق سریعة                      

غیر أنّ أكثر ما       .وتمویل مشاریع أخرى   
یقلق المسؤولین في الصین ھو تزاید               
الاضطراب في سوق العمل، وفق الوزیر    
یین ویمین الذي أدلى بملاحظاتھ في                  
مؤتمر صحفي أوضح فیھ أنّ اضطراب           
ھذه السوق یتوازى مع إغلاق الكثیر من 
المصانع والأعمال وفقدان                                         

وقال الوزیر إنّ الشھرین                   .الوظائف
الماضیین اضطر الكثیر من صغار رجال        
الأعمال إلى إغلاق أعمالھم أو تعلیق               

والأربعاء أضرب المئات من .النشاط فیھا 
سائقي سیارات الأجرة في مدینة                           
شونغكینغ، جنوب غرب البلاد، بعد أن            
أعلنت الحكومة عن خططھا لزیادة عدد         
السیارات النقل العمومي وھو ما سیزید         

وقبل ذلك، الاثنین،         .من حدة التنافس        
تظاھر نحو ألفي شخص في إقلیم غانسو 
بسبب خطة لنقل مكاتب ومؤسسات                   
حكومیة منھا بعد أن مدرتھا كارثة                      

وعبّر سكان عن                .أیار/زلزال مایو        

مخاوفھم من أنّ القرار سیؤثر في قیمة          
عقاراتھم وھو ما دفعھم لاحقا إلى                       
الاشتباك مع قوات الشرطة ونھب                       

وزاد من قتامة                .المكاتب الحكومیة       
الوضع، أنّ قطاع التصنیع، الذي یزود            

 بالمائة من     14الولایات المتحدة بنسبة      
حاجیاتھا للملابس والألعاب والأحذیة،           
یشھد تدھورا واضحا في الشھور                        

أما السبب الأول فیعود      .الماضیة لسببین 
إلى تباطؤ النمو العالمي مما یبطئ رغبة       

والسبب .وقدرة المستھلكین على الإنفاق    
الثاني یعود لمواجھة تلك المصانع                      
ارتفاعات في أسعار المواد الأولیة                      
وكذلك ارتفاع قیمة الیوان مقابل الدولار       

وبسبب .مما یؤثر في حركة الصادرات           
 ألف مصنع        65تلك العوامل، اضطر           

لإعلان إفلاسھ في الصین خلال ھذا العام 
ومع استمرار الطلب    .وحده، وفق خبراء   

العالمي في الانخفاض من المتوقع أن              
تنضم آلاف المصانع الأخرى للائحة                  

ونقلت وكالة           .المؤسسات المفلسة           
الصینیة الرسمیة للأنباء عن     "  شینخوا"

الوزیر قولھ إنّھ یرجح تنامي نسبة                      
البطالة خلال العام المقبل، قبل أن تنتج            
خطة الحوافز عوامل جدیدة تشجّع على         

وفي صورة        .النمو وخلق الوظائف              
وتلخص ما ینتظر الصین حتى " مرعبة"

تلك الساعة، نقلت تقاریر عن وزیر                   
العمل إصداره تنبیھات للشرطة                             

للتحدیات التي جلبتھا الأزمة     "للاستعداد  
المالیة العالمیة وكیفیة التعامل مع                      

 ."الجماهيريةالحوادث "

والاعتصامات حتى      
نیل الحقوق ، كما وأكد في كلمتھ على مدى             
احتجاج العمال على سلوك الجیش بمنع                   
القنوات التلفزیونیة من تصویر التظاھرة ،            
وتحدث صباح حسن القائد العمالي في                       
الصناعات الجلدیة، وتحدثت الناشطة                        
العمالیة كوریا إلى المتظاھرین، بعدھا رفع           
العمال المحتجون نعشا تقلیدیا كتب علیھ                 

ملوحین فیھ إلى الأعلى       )  وزارة الصناعة    (
دلالة على أن الوزارة لا تھتم ولا تعیر                          
اھتماما للعمال والمنتسبین ، بعدھا قرأ معمر     
مجید ــ أمین عام اتحاد المجالس والنقابات            
العمالیة في العراق بیان الاتحاد الذي دعا                
إلى إعلان الإضراب العام والشامل بجمیع              
شركات ومصانع وزارة الصناعة والمعادن          
حتى تستجیب الوزارة للمطالب التي رفعت            

وألقى رشید إسماعیل كلمة          .    بالتظاھرة    
الحزب الشیوعي العمالي العراقي، كما ألقت        
ینار محمد رئیسة منظمة حریة المرأة في                
العراق كلمة في الجموع،  كما وزع أعضاء          

 .الاتحاد العام لعمال العراق بیانا بالمناسبة
وبعد حوالي ساعتین من انطلاق التظاھرة             
توجھ المتظاھرون إلى مقر وزارة الصناعة         

وھنا تدخل  .  والمعادن، عبر شارع السعدون    
الجیش مرة أخرى لمنع المسیرة من التوجھ         
إلى مبنى الوزارة، وقامت عدة ناقلات من               
نوع ھمر باعتراض العمال ووقفت وسط                
الشارع قرب ساحة النصر لمنع التظاھرة من 

وشھر .  الاستمرار في المسیرة   
الجنود السلاح بوجھ المتظاھرین      

وقام بعض الجنود بدفع المتظاھرین بأعقاب        
البنادق مما تسبب في إصابة احد العمال في           

لم یتراجع العمال وأصروا على                .  ساعده
مواصلة المسیرة إلى مبنى وزارة الصناعة،        
وتمكنوا من اجتیاز مفرزة الجنود وتقدموا             

 . باندفاع صوب الوزارة
أمام بوابة الوزارة تدفق الحرس المدججین          
بالسلاح لمواجھة العمال العزل، الذي                        
استمروا في تردید الھتافات وإلقاء الخطب،          
مطالبین بنزول الوزیر للتفاوض مع العمال           
مباشرة، وتم الاتفاق على تشكیل وفد                          
للتفاوض مع الوزیر، حیث تم عقد جلسة مع    
الوزیر وممثلین عن الوزارة، رفع خلالھا              

الوفد مطالب العمال، وطالبوا بتنفیذھا                        
مھددین باستمرار الاعتصامات والتظاھرات       
وتنظیم إضراب عام وشامل في جمیع                         
الشركات والمصانع التابعة للوزارة في                    
عموم العراق ما لم تلبي الوزارة مطالب                    
العمال المتمثلة بصرف الفروقات وصرف             
مخصصات الخطورة ، فقدم السید الوزیر                
وعدا بأنھ سیطرح ھذا الموضوع أمام رئیس  
الوزراء العراقي  لاقیا باللوم على مجلس               
الوزراء العراقي ووزارة المالیة كونھما                  

 .الطرف الأول بمنع صرف ھذه المخصصات
 2008-10-19تقاریر  - المجالس العمالیة

 

  1تتمة المنشور ص
لسلطات في التعامل م ع قض ای اھ م           
الحیاتیة والمصیریة وعدم الجدیة في إدامة عم ل      

 . الشركات وضمان استمرار العمال في وظائفھم
ففي الوقت الذي تعلن السلطات عن فائض م ال ي    
بعشرات الملیارات من ال دولارات، ت ت ذرع ب ع دم              
وجود تخصیصات أو سی ول ة أو م ا ش اك ل، ف ي                  
حین ترتفع فی ھ الأس ع ار بش ك ل غ ی ر مس ب وق،                   
وتصبح الرواتب الشھریة عاجزة عن سد تكالیف 
بضعة أی ام م ن الش ھ ر، ب ح ی ث ی ع ان ي ال ع م ال                         

. صعوبة تامین الحد الأدنى من تكالیف ال م ع ی ش ة       
أم ام ھ ذه ال ت  ح دی  ات ق  رر ال  ق ادة وال ن  اش ط  ون                   
العمالیون الاجتماع لمن اقش ة ال وض ع، ل ی ق رروا               
اس  ت  ئ  ن  اف ح  رك  ة الاع  ت  ص  ام  ات وال  ت  ظ  اھ  رات           

 .ولیعلنوا الإضراب الشامل في القطاع
لقد أثبتت الحركة المطلبیة الواسعة التي قام ب ھ ا       
العاملون في الشركات التابعة لوزارة الص ن اع ة،          
قدرة عالیة عل ى ال ت ن ظ ی م وال ت لاح م والاق ت دار،                   

 . ولفتوا أنظار المجتمع إلى حركتھم
إن اجتماع القادة العم ال ی ی ن ال واس ع ی وم الأح د                

 ھو إنذار للسلطات للاستجابة إلى 12-10-2008
مطالبھم، وھو دعوة إلى العمال في كل القطاعات 

 .للانضمام إلى ھذه الحركة المتسعة والمتعاظمة
إن على السلطات الاستج اب ة ال ف وری ة ل م ط ال ب                 

 :العمال الملحة التي تركزت في
صرف مستحقات العمال من فروق الرواتب  .1

 .2008-1-1وبأثر رجعي، أي اعتبارا من 
 .صرف مخصصات الخطورة

ان انجاز ھذه المطالب ھو الخطوة الأولى لفرض  
التحسین الم ت واص ل ل م س ت وى ح ی اة وم ع ی ش ة                     

 . العمال الذین یواجھون أوضاعا حیاتیة صعبة
ندعو العمال إلى الالتفاف والتلاحم والوحدة حول 

 .مطالبھم وأھدافھم
ندعو العاملین في سائر القطاعات إل ى ال وق وف          

 .مع العاملین في القطاع الصناعي ومساندتھم
ندعو الاتحادات والمنظمات العمال ی ة ف ي ال ع ال م               

 .إلى مساندة الحركة والتضامن معھا
 اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق

 الناشط العمالي احمد حسین وسط الصورة

 الفردوسللعمال في ساحة فلاح علوان یوجھ خطابا  

 مسیرة العمال عبر شارع السعدون باتجاه وزارة الصناعة ینار محمد رئیسة منظمة حریة المرأة تتحدث للعمال

 قوات الجیش تحاول منع العمال من التوجھ إلى وزارة الصناعة

 1تتمة المنشور ص

 المجالس العمالیة

 رشید إسماعیلوإلى جنبھ . معمر مجید یقرا بیان الاتحاد في الجموع

باسم ھیأة تحریر المجالس العم ال ی ة     .   أطلقوا سراح منتظر الزیدي  
نطالب السلطات العراقیة بإطلاق س راح  م راس ل ق ن اة ال ب غ دادی ة م ن ت ظ ر                           

ان جورج بوش ھو من تزع م ولا ی زال ال ع دوان ال ع س ك ري ع ل ى                       . الزیدي
جماھیر العراق، والأجدر أن یخضع ھو للمحاكمة والعقاب لقد كان لم ن ت ظ ر            
الزیدي وكل طاقم البغدادیة ولا یزال دورا ھاما في تغطیة نشاطات وفعالیات        

 .  .الحركة العمالیة، ونشاطات اتحاد المجالس والنقابات العمالیة في العراق

 صور التظاھرة 
بعدسة الصحفي 
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